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NÁPLŇ PRÁCE DO DOHODY O PRACOVNÍM POMĚRU

Sdílení zkušeností pracovníků – vysílající ogr.
· Realizace min. 2 návštěv v hostitelské organizaci
· zpracování přípravy, reflexe a doporučení pro další práci z hostitelské organizace
· vypracování zápisu z aktivity
· interní sdílení s ostatními pracovníky


Sdílení zkušeností pracovníků – hostitelská org. 
· Průvodce, vzdělavatel v hostitelské organizaci
· zpracování přípravy a reflexe návštěvy


Tandemové neformální vzdělávání 
· naplánování a zrealizování 10 tandemové výuky
· reflexe včetně zhodnocení efektivity využitých metod
· případné sdílení zkušeností, metodiky k tandemu
· vypracování zápisu z aktivity


Zavádění nových metod - začátečník
· minimálně 5 hodin vzdělávacích aktivit (setkání, lekcí, mentorských rozhovorů atd.) s expertem nad novou metodou
· realizace min. 1 lekce neformální vzdělávací činnosti
· reflexe zrealizované lekce
· vypracování zápisu z aktivity
· případné sdílení zkušeností, metodiky


Zavádění nových metod - expert
· minimálně 5 hodin vzdělávacích aktivit (setkání, lekcí, mentorských rozhovorů atd.) každým zapojeným pracovníkem-začátečníkem samostatně nad novou metodou
· Vzdělavatel-expert ve spolupráci s každým zapojeným pracovníkem-začátečníkem samostatně připraví 1 lekci neformální vzdělávací činnosti
· vypracování zápisu z aktivity

Projektový den v klubovně 
· naplánují a zrealizují projektový den v zařízení NNO nebo v jeho blízkém okolí v délce 4 hodin 
· společná reflexe pracovníka NNO a odborníka
· vypracování zápisu z aktivity


