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Mistni akéni skupina NAD ORLICI se statutem obecné prospé$né spole¢nosti vznikla na po¢atku roku
2007. Podle principu partnerstvi a v leaderovském duchu sdruzuje venkovské podnikatele, hospodare,
spolky a obce s cilem dosahnout lepsiho rozvoje venkova v kraji tti Orlic.

NAD ORLICI, o.p.s., byla 12. dubna 2007 registrovana v rejstfiku obecné prospésnych spole¢nosti,
vedeného Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil O, vlozka 153.

Spolecnost a mezisektorové partnerstvi jsou v rozhodovani a ¢innosti provazany v jeden celek. Aktivity
a rozhodovani se odehravaji zejména na Urovni MAS; hospodareni, smluvni a jiné vztahy fesi

spole¢nost.
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K 31. 12. 2019 pGsobi Mistni akéni skupina NAD ORLICI, o. p. s., na Uzemi katastru 58 obci o rozloze
475 km?, na némz Zije asi 51 300 obyvatel. PUsobnost mimo aktivity LEADER je vSak pojimana mnohem
Sifeji — spolecnost plsobi na Uzemi Kralovéhradeckého a Pardubického kraje, zapojuje se do projektd
celorepublikového vyznamu a navazuje spolupraci se zahrani¢nimi partnery.

Albrechtice nad Orlici, Béle¢ nad Orlici, Béstovice, Ble$no, Bolehost, Borohradek, Borovnice, Bosin,
Castolovice, Cermna nad Orlici, Cernilov, Cestice, Dobiikov, Hiibiny-Ledskd, Chleny, Chocen,
Jenikovice, lJilovice, Koldin, Kosofin, Kostelec nad Orlici, Kostelecké Horky, Krchleby, Ledce, Lhoty
u Potstejna, Libnikovice, Librantice, Libfice, Lipa nad Orlici, Mostek, Nasavrky, Ocelice, Olesnice,
Orlické Podhfi, Oucmanice, Plchovice, Podlesi, Polom, Proruby, Sec, Skofenice, Slatina, Sruby, Svaty
Jifi, Sudslava, Svidnice, Tfebechovice pod Orebem, Tynisté nad Orlici, Veliny, Velka Skrovnice, Vraclav,
Vrbice, Vyrava, Vysoky Ujezd, Zafeckd Lhota, Zamrsk, Zdelov, Zdar nad Orlici.




Poslanim Mistni akéni skupiny NAD ORLICI, jakoZto pléna smluvnich ¢&lend, je vzdjemna podpora
a koordinace vsestranného a udrZitelného rozvoje venkovského regionu, zejména cinnostmi
ve prospéch obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikateld, malych a stfednich podnik( a dalSich
subjektl plsobicich na Uzemi, a to s ohledem na ochranu ptirodnich a kulturnich hodnot a s cilem
rozvoje samostatnosti, identity a spoluprace. Spole¢nost vytvari a napliuje rozvojové koncepce a
strategie a rozviji mezisektorovou spolupréci. To vie zejména na Gzemi MAS NAD ORLICI, pro ni je
koordinujicim smluvnim subjektem NAD ORLICI, o. p. s.

* Podpora rozvoje obcanskych iniciativ na mistni a regionalni drovni.

*  ZvySovat ekonomické prosperity a kvality Zivota v regionu.

» Zajistovat napliiovani principu partnerstvi spocivajici v intenzivni spolupraci mezi statni
spravou a samospravou, podnikatelskymi subjekty, nevladnimi organizacemi, dalSimi subjekty
a obcany.

»  Zajistovat veskeré povinnosti a prava mistni akéni skupiny vytvorené v souladu se zasadami
iniciativy LEADER. Zejména vytvaret a uvadét v Zivot spole€nou strategii MAS.

* Podnécovat a podporovat inovacni zavadéni a realizaci investic zamyslenych v rdmci mistni
strategie, tvorbu origindlnich integrovanych strategii rozvoje venkovského regionu
a podnécovat a podporovat aktéry na mistni Grovni k Gvaham a zamérim vyuZiti potencialu

Vv

v regionu v dlouhodobéjsi perspektivé.

*  Zajistit podminky k Ucasti regionu v rozvojovych programech a spolupraci MAS.

Ridit dal3i préace, které jsou v souladu s Gi¢elem obecné prospésné spolecnosti i se zajmy ¢lend,
a zajistovat k tomu potfebné financni, lidské, materialni, informacni a dalsi zdroje.

*  Uskutecnovat dalsi ¢innosti, které se vztahuji k ucelu vzniku spolecnosti, a pfinaseji vynosy.
Ptipadny zisk z téchto ¢innosti musi byt pouZit na realizaci ucelu.

*  PInéni ukolll stanovenych v rozvojové strategii.

* Priprava a realizace modelovych projekta.

* Pracovni setkani k casové i vécné koordinaci postupu pti realizaci spolecné strategie
a vyhodnocovani metod ptipravy, realizace a financovani.

* Poradani odbornych prednasek, tematickych zajezdl a seminafli k propagaci strategie regionu
a obnovy venkova.

* Vydavani odbornych a osvétovych publikaci a informacnich material( k seznameni se zaméry
strategie a s postupy jeji realizace.

* Poradenska, konzultac¢ni a informacni ¢innost.

* Organizovani spoluprace rliznych subjektl mezisektorového partnerstvi.

* Sluzby zvysujici schopnost regionalnich aktérl uspét se svymi zaméry v rozvoji regionu

v souladu s cili MAS.

* Vstup do pravnich i mimopravnich vztah( s jinymi subjekty uvnitf regionu, v ramci CR
a v zahranici.

* Spoluprace se samospravou a statni spravou, pfiprava a realizace projektld k obnové a rozvoji
venkova.

*  Vybér projektl podle takovych kritérii, aby byly naplnény strategické cile vzeslé z rozvojové
strategie regionu.



* Spoluprace a podpora spolecenskych organizaci, obcanskych a podnikatelskych iniciativ

smérujicich k rozvoji a obnové venkova.

* Spoluprace se subjekty realizujicimi projekty strategie a se sdélovacimi prostiedky.

* Spoluprace se zahrani¢nimi partnery.

Jednou z velkych priorit ¢innosti MAS je vzdélavani.
Kromé bezplatného vzdélavani svych clenG Ci
vzdélavani v ramci rdznych projektl organizuje
vzdélavaci aktivity na komercni bazi pro jiné
subjekty. MAS nabizi vzdéldvaci aktivity predevsim
v téchto oblastech: problematika rozvoje venkova,
program rozvoje venkova, zapojovani verejnosti,
pfistupy zdola a metody LEADER, podpora
spoluprace v regionu i komunitdch. Letos byl
usporadan napf. PR seminaf pro KS MAS KHK pod

vedenim Karla Teleckého.

Pro své Cleny a dalsi subjekty z Uzemi plsobi MAS jako
servisni a poradenskd organizace. Své sluzby nabizi
predevsim v oblasti operacnich programd PRV, OP Z, IROP,
OPZP, OP VVV. MAS zde plisobi jako formalni Zadatel,
zpracovatel projektu ¢i jako neformalni kontrolor a
ovérovatel udrZitelnosti. Cilem MAS je navysSit pocet
Uspésnych 7adateld v regionu. Cinnost se nesoustfeduje
jenom na zpracovani a podani projektu, MAS nabizi také
konzultace v pribéhu realizace projektu a nasledné

kontrole.

V roce 2019 se uskutecnilo 13 Skoleni pro Zadatele, pfipadné pro ptijemce dotace.

V rdmci OP VVV realizujeme animacni aktivity na Urovni jednotlivych Skol, zejména:

metodickou pomoc Z5/MS s vyb&rem vhodnych ablon pro ZS/MS;

zadkoleni realizatord projektd ZS/MS (napF. monitorovaci systém MS2014+, Pravidla pro
Zadatele a prijemce OP VVV);

prabéznou konzultaéni ¢innost pfi realizaci projektu, napfiklad nad problematikou zadavani
verejnych zakdazek, indikator(, sledovani a dodrzovani povinné publicity projektu;
metodickou pomoc ZS5/MS pFi zpracovani monitorovacich zprdv, zadavani Gdaji do
monitorovaciho systému MS2014+, zajisténi spravnosti predavanych vystup(;

metodickou pomoc s vyporadanim ptipadnych pfipominek k monitorovacim zpravam od
fidiciho organu apod.;

metodickou pomoc pfi kontrole na misté, pfi ukoncovani projektu a zdvérecné zpravé
o realizaci.



V ramci této aktivity jsme poskytli desitky konzultaci a pomohli 18 matefskym a zakladnim Skolam,
DDM a ZUS podat 7adost o dotaci v tzv. ,Sablondch pro MS a Z$ 1“ a ,Sablonach pro MS a Z5 114,
nékterym uz se Zpravami o realizaci a Zédostmi o platbu.

Lesni traktor obec Proruby



MAS nabizi ¢lenlim a obcim k vyuZiti vybaveni pofizené z fady
projektd (stanky, projekéni techniku, ozvudeni, prostory), nabizi
publikace a zazemi k rozvoji komunitniho Zivota. Vybaveni bylo
vyuzivano jak ¢leny, tak i dalSimi organizacemi z Uzemi.

Nové MAS podporuje kulturni, spolecenské nebo sportovni akce
v regionu. Pfehled podporenych akci:

Nazev poradatele Nazev akce Termin akce
1. | ZO CSOP ORLICE Hospodateni na vsi 7.9.2019
2. Obec Albrechtice nad Orlici Psi den 8.9.2019
3. Jundk — ¢esky skaut, stredisko Skaly Skautské odpoledne 13.9. 2019
Chocen, z. s.
4. AC CHOCEN, spolek Atleticky mitink 13.9. 2019
5. SH CMS Sbor dobrovolnych hasic Hasi¢ska soutéZ o pohdr starosty obce 21.9.2019
Ri¢ky
6. SK Albrechtice nad Orlici, z. s. Tradiéni albrechtické posviceni 28.9.2020
7. KSK (kulturné sportovni klub) TARZAN ZAVOD, béiecky prekazkovy 28.9.2020
KOLDIN, z. s. zavod pro déti
8. Kostelecky okraslovaci spolek Krasy svéta rlznymi pohledy 10/11/12/2019
9. Lesokruh, z. s. Pfirodni slavnost DEN STROMU 10/2019
10. | Spolek Pro Polanky Polanecky kolac 26.10. 2019
11. | Spolek ZUS Choce Pévecké oddéleni ZUS zpiva balady 1.11. 2019
12. | Obec Kosofin Sobotni tvorivé odpoledne 9.11.2019
13. | Obec Zamrsk Martinska slavnost 11.11.2019
14. | Mésto Borohradek Turnaj ve stolnim tenise na Sachové 23.11.2019
15. | Obec Ble3no Mikulasska nadilka 30.11. 2019
16. | Obec Vyrava Hravé rozsviceni vanocniho stromku 30.11.2019
17. | Méstys Castolovice Mikuldsska nadilka pro déti 12/2019
18. | Klub rodicd pfi ZUS Kostelec n. O. O Anicce — adventni vecer s tancem 7.12.2019
19. | KOB Chocen MALE CENY VELKE VERANDY 14.12.2019
20. | Genius Loci Sudslava, z. s. Adventni koncert Stépana Raka 7.12.2019
21. | Obec Podlesi Vanocni koncert 14.12. 2019
22. | Horolezecky klub Chocen, z. s. LUJS Cup 14.12.2019




Organizaéni struktura NAD ORLICI, o. p. s., je upravena Statutem spolec¢nosti a jednacim fadem MAS.
Nejvyssim organem MAS je Valna hromada. V roce 2019 se konala Valnd hromada 22. 10. 2019
v Kostelecké Lhoté. Hlavnim tématem bylo seznameni ¢lenll s napliiovanim strategie CLLD,
harmonogramem vyzev, realizaci projektdl MAS. Déle probéhly volby do orgadnt MAS.

Spravni rada je nejvyssim organem spolecnosti, je tficlenna, funkéni obdobi ¢lend je trileté. Spravni
rada rozhoduje o vécech, které ji byly svéreny do plsobnosti podle zakona a dalsich dle statutu. Sesla

v v v

se nékolikrat a aktivné fesila finan¢ni situaci organizace v pfechodném obdobi.

Clen Obdobi Subjekt Sektor
Predseda
Iva Jelinkova 18.10.2016-22. 10,2019 | <ostelecky okraslovaci Neziskovy
spolek
Iva Jelinkova od 22.10. 2019 Kostelec nad Orlici Vetejny
Clenové
Pavel Hubalek od 13.10. 2017 osvC Podnikatelsky
Vojtéch Ststek do 13. 10. 2017-22. 10. 2019 Obec Cernilov Vefejny
Vaclav Zaruba od 22.10. 2019 CSOP Orlice Neziskovy

Dozoréi rada je tficlennym kontrolnim organem spolecnosti se vSeobecnou pulsobnosti. Funkéni

obdobi dozor¢i rady je tfileté. Dozorci rada se sesla dvakrat ke kontrole hospodareni.

Clen

Obdobi Subjekt Sektor
Pfedseda

Ing. llona Dvorakova od 13. 10. 2017 »PRO STENKOV*, z.s. Neziskovy
Clenové

Jifi Svatos od 13. 10. 2017 Obec Dobfikov Verejny

Ladislav Libotovsky

od 13.10. 2017

Ladislav Libotovsky

Podnikatelsky




Reditel OPS Fidi béZnou ¢innost spoleénosti a jednd jménem spole¢nosti v souladu se zakladatelskou
smlouvou, se statutem spolecnosti a v rozsahu pravomoci, které mu udéli spravni rada. Je odpovédny
SR OPS. Ukolem feditele jako manaZera MAS je fidit MAS a zaméstnance OPS, implementovat strategii,
komunikovat s PV a zapojovat ¢leny MAS a verejnost.

Reditel 0. p. s. Bc. Martina Lorencova (od 27. 8. 2016)

Valna hromada je nejvysSim orgdnem mistni akéni skupiny a:

zfizuje organy MAS;

schvaluje navrhy Statutu a vlastni jednaci fad i dalSi zadvazné dokumenty MAS, pokud nejsou
v kompetenci dalsSich orgdni MAS nebo Spolecnosti;

nese odpovédnost za distribuci verejnych prostfedk(l uréenych na komunitné vedeny mistni
rozvoj a jeho provadéni v Uzemi plsobnosti MAS, schvaluje Strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje a v jejim ramcii zplsob a kritéria vybéru projektl v rdmci realizace komunitné
vedeného mistniho rozvoje;

schvaluje rozvojové koncepce a strategie MAS pro zajmové Uzemi;

voli a odvolava cleny Programového vyboru a navrhuje Spravni radé OPS nové cleny Spravni
rady Spolecnosti;

voli a odvolava ¢leny Monitorovaciho vyboru a navrhuje Spravni radé OPS nové ¢leny Dozorci
rady Spolecnosti;

voli a odvolava ¢leny Vybérové komise;
rozhoduje o vysi ¢lenskych prispévkl v MAS;

rozhoduje o pfijeti a vylouceni ¢lend-partnert MAS, pokud tak nedeleguje na jiny orgdn MAS
nebo Spolecnosti;

schvaluje vyrocni zpravu o Cinnosti a hospodareni MAS, pokud tak nedeleguje na jiny organ
MAS nebo Spolecnosti;

rozhoduje o majetkovém vyporadani pri zaniku, fazi ¢i zruseni MAS.

Programovy vybor MAS je postupné volen Valnou hromadou MAS tak, aby celkovy pocet jeho ¢lent
byl maximalné deset. Clenové Programového vyboru jsou voleni na dobu dvou let ve vyrovnaném
poméru z kazdého sektoru (vefejného, neziskového a podnikatelského) tak, Ze Zadna ze zajmovych
skupin nesmi byt zastoupena vice ne? 40 %. Ukolem Programového vyboru je zejména:

pfipravovat spolu s feditelem rozvojovou strategii regionu;
realizovat Ukoly a opatfeni k implementaci rozvojové strategie regionu;

schvalovat vyzvy k predkladani Zadosti o podporu v ramci Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje;

vybirat a navrhovat Spravni radé ke jmenovani reditele Spolecnosti;




* schvalovat uzavreni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem realizace
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje, nezlstava-li jim reditel;

¢ schvalovat predvybér projektd a pridéleni financnich prostfedk( uc¢inény Vybérovou komisi.

Clen Obdobi Subjekt Sektor
Predseda
Yvona Ronzova od 21.11.2018 RYCON Consulting, s. r. o. soukromy
Clenové
Petr Visek od 21.11.2018 Obec PIchovice verejny
Jifi Hejzlar od 21.11.2018 Mésto Chocen verejny
Yvona Ronzova od 21.11.2018 RYCON Consulting, s. r. o. soukromy
Pavel Chalupa od 21.11.2018 Pavel Chalupa soukromy
Milo$ Svec od 21.11.2018 Milo§ Svec soukromy
Lenka Vondrugkova od 21.11.2018 PRO STENKOV, o. s. neziskovy
lva Jelinkova od 21.11.2018 Kostelecky okraslovaci spolek Neziskovy

Vybérova komise ma 10 ¢lend. Je volena Valnou
hromadou MAS ve vyrovnaném poméru
z kazdého sektoru (verejného, neziskového a
podnikatelského) tak, Ze Zadna ze zdjmovych
skupin nesmi byt zastoupena vice nez 40 %, a to
na dobu 1 roku, kdy opakovani mandatu je mozné.
Vybérovd komise se schazi zejména pfi
stanovovani podminek a vybéru projektd, které
maji byt podporeny z programu typu LEADER
nebo provadéni Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje. Provadi hodnoceni a predvybér
projektl ke schvéleni.

Clen Obdobi Subjekt Sektor

Predseda

Jan Bélka od 13. 10. 2017 Ing. Josef Vanicky Podnikatelsky




Clenové

Ing. Pavlina Chlebnd od 21.11. 2018 Méstys Castolovice Vefejny
Miloslav Absolon od 18. 10. 2016 Obec Libnikovice Verejny
Marie Krskova od 18. 10. 2016 Obec Orlické Podhufi Verejny
Eva Nepokojova od 21.11.2018 Obec Vyrava Verejny

ADEVA - zarizeni

Jana Hubalkova od 18. 10. 2016 tkolniho stravovani Podnikatelsky
Jaroslav Krupicka od 21.11.2018 Unimont Podnikatelsky
Marta Susova od 21.11.2018 Ing. Radek Sus Podnikatelsky
Jan Pllpan od 18. 10. 2016 Paleta Oucmanice Neziskovy
Gabriela Kaminek — centrum

od 21.11.2018 Neziskovy

Chalupnikova pro rodinu, z. s.

Monitorovaci vybor MAS je postupné volen Valnou hromadou MAS tak, aby celkovy pocet jeho ¢len(
byl maximalné ti. Do plsobnosti MV patfi:

* projedndvat Vyroc¢ni zpravy a provadét dohled nad souladem cinnosti MAS se zdkony a

s platnymi predpisy pro provadéni Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje a predpisy

pro ¢innost MAS (k tomu ma opravnéni nahlizet do potfebnych dokumentd MAS a Spolecnosti);

* predkladat zprdvy Valné hromadé min. 1x ro¢né;
* svoldvat mimoradné zasedani Valné hromady ¢i Programového vyboru, pakliZze to neodkladné
vyzaduji zajmy MAS;

* kontrolovat metodiku vybéru projektd v rdmci provadéni Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje i jeji dodrzovani a vyfizovat odvolani Zadateld proti rozhodnutim jako
prvoinstanéni odvolaci autorita;

* odpovida za monitoring a hodnoceni MAS a provadéni Strategie komunitné vedeného mistniho

rozvoje.
Clen Obdobi Zastupce Sektor
Clenové
Jan Rlzicka od 21.11.2018 Obec Lhoty u Potstejna Verejny
Pavel Bilek od 21.11.2018 Pavel Bilek Podnikatelsky
Mgr. Petr Kulisek od 21.11.2018 CSOP Modry diéim Neziskovy




Kancelaf OPS slouZi k zajisténi kompletniho servisu pro praci spravni rady a ostatnich organ(
spolecnosti, dale zabezpecuje Ukoly uloZené spravni radou a feditelem Spolecnosti. V Cele kancelare
stoji feditel, ktery ji fidi a je za jeji fadny chod odpovédny Spravni radé

Kancelar MAS slouzi k zajisténi kompletniho servisu MAS souvisejici s realizaci SCLLD, pro praci organ(
MAS. V cele kancelafe MAS stoji vedouci zaméstnanec pro SCLLD, ktery ji fidi a je za jeji fadny chod
odpovédny rediteli a Programovému vyboru MAS.

Jméno Pozice

Reditelka MAS

Bc. Martina Lorencova Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Financ¢ni manazerka

Michaela Svecova Animace OP VVV — Sablon

Petra Cejkova Projektova manazerka SCLLD — PRV

Mgr. Helena Sulkova Projektovd manazerka SCLLD — IROP, OP Z
Ing. Blanka Vasinova U¢etni MAS

Petra Jurgova Projektova manazerka Pfiméstskych tabora

Zaméstnanci na projekt Mistni akéni plan pro Gzemi Kostelecko, Tfebechovicko a Cernilovsko

Jméno Pozice Trvani uvazku
Mgr. Jan Kucera Hlavni manazer MAP Il. od 1.6.2018
Mgr. Petra Hrdlickova ManazZerka MAP |l. Kostelecko od 1.7.2018
Lenka Pelinkova Koordinator MAP Il. Vysokomytsko od 1.7.2018
Michaela Svecova Finan¢ni manaZerka od 1.5.2018
Ing. Blanka Vasinova Ucetni Od 1.5.2018

Zameéstnanci na projekt Mistni akéni plan pro dzemi Vysokomytska

Jméno Pozice Trvani uvazku
Mgr. Jan Kucera Hlavni manazer MAP IlI. od 1.6.2018
Pavel Suchy Manazer MAP Il. Vysokomytsko od 1.6.2018
Lenka Pelinkovd Koordinator MAP Il. Vysokomytsko od 1.7.2018
Michaela Svecova Finanéni manazerka od 1.5.2018
Ing. Blanka Vasinova Ucetni Od 1.5.2018
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje s ndzvem ROK 2020 JE BLiZKO byla schvalena fidicimi
organy dne 13. 4. 2017. Od kvétna 2017 MAS pravidelné vyhlasuje vyzvy ve 3 operacnich programech
Program rozvoje venkova, Operacni program Zaméstnanost a Integrovany regiondlni operacni
program. V roce 2019 jsme vyhlasili 13 vyzev.

Fiche 3: PRV 3 — Rozvoj mistni produkce

. . , ] Misto realizace .
Ndazev Zadatele Nazev projektu . Podpoien
projektu

Farma u feky Orlice, s.r.o. | Rozsifeni kapacity bourdrny Lipa nad Orlici 745 000,00 K¢

Fiche 5: Podpora mistniho podnikani

8 . , ] Misto realizace .
Nazev Zadatele Nazev projektu . Podpoien
projektu

Technické a IT vybaveni kanceléfe a | Tfebechovice

TECHRAMO, s.r.0. dilny provozovny TECHRAMO, s.r.o. pod Orebem

74 250,00 K¢

Stavebni ¢innost ZOPOS

ZOPOS Prestavlky, a.s. . Prestavlky 244 650,00 K¢
Prestavlky, a.s.
Zlepseni obsluznosti a udrzb

Golf resort Na Vriich, s.r.o, < pocn! DS UZNOSa uarzby Jenikovice 117 000,00 K¢
golfového hfisté

, Pofizeni nové technologie pro baleni . .

Jaroslav Dostal L Chocen 405 000,00 K¢
hotovych jidel

Miroslav Menhaz Kéva Kram Chocen 179 908,00 K¢

LKK, s.r.o0. — KASPAR Pi v , Y , . 274 351,00 K¢

510 1ano, Pofizeni vybaveni pro obclerstveni Borohradek

S.r.o.

Investice do rozvoje podnikani 225 000,00 K¢

) . ) Béle¢ nad Orlici
v oblasti pohostinstvi

Stépanek Pavel



Fiche 6: PRV 6 — Les pro odpocinek

Misto realizace

Nazev Zadatele Nazev projektu ) Podpofen
projektu
Obec Svidnice Odpocinkové stanovisté studanka Svidnice 310 000,00 K¢
kruh stalych k |, lesni
Mésto Chocers Okruh stalych kontrol, lesni Choce 762 059,00 K&

posilovna

Obec Orlické Podh(rFi Obnova stezky z Ri¢ek do Pazderny | Orlické Podh(i 310 657,00 K¢

Obec Béstovice Lesni workoutové hristé Béstovice Béstovice 441 650,00 K¢




MAS z OPZ — Zaméstnanost

Nazev Zadatele

Kaminek — centrum pro
rodinu, z. s.

NAD ORLICI, o. p. s.

NAD ORLICI, o. p. s.

DDM Kostelec nad Orlici

Skok do Zivota, o. p. s.

Dité v srdci, z. s.

Nazev projektu

Céste¢né Gvazky pro osoby
znevyhodnéné na trhu prace

Prazdniny s NAD ORLICI

Tabory s NAD ORLICI, 0. p. s.

Priméstské tabory Kostelec

La Farma

Perinatdlni a paliativni péce —
rozsifeni sluzeb

Misto realizace
projektu

Chocen

Uzemi MAS
Uzemi MAS

Kostelec nad
Orlici

Trebechovice pod
Orebem

Kostelec nad
Orlici

Podpoiren

1 804 890,00 K¢

4471 112,50 K¢

662 500,00 K¢

1 037 500,00 K¢

3 560 000,00 K¢

1136 506,25 K¢



12. Vyzva MAS z IROP — Komunitni central Il.

Nazev Zadatele Nazev projektu

Komunitni centrum pro obec

Obec Sudslava Sudslava

13. Vyzva MAS z IROP - Kvalitni socialni sluzby I

Ndazev Zadatele Nazev projektu

Zatizeni socialni péce
Chocen

Nakup dvou osobnich
automobill pro PS Chocen

Perinatdlni hospic Dité v
srdci, z. s.

Stavebni Upravy domu €. p. 72 —
l. etapa

14. Vyzva MAS z IROP - Kvalitni vzdélavani na Skolach Ill.

Nazev Zadatele Nazev projektu
Odborna ucebna IT a polytechniky

MESTO BOROHRADEK ZS T. G. Masaryka Borohradek

Skola pro viechny — 7S a MS$

Obec Orlické Podhfi Orlické Podhii

Masarykova jubilejni
zakladni Skola a materska
gkola, Cernilov

Laborator pozna(va)ni

Zakladni skola M.

_y Y Multimedialni ucebna
Choceriského, Chocen

15. Vyzva MAS z IROP — Zajmové a neformalni vzdélavani lil.

Nazev Zadatele Nazev projektu
Masarykova jubilejni
zakladni Skola a matefrska
gkola, Cernilov

Robotika v Cernilové

Misto realizace

projektu

Sudslava

Misto realizace

projektu

Choceni

Kostelec nad Orlici

Misto realizace

projektu

Borohradek

Orlické Podhari

Cernilov

Chocen

Misto realizace

projektu

Cernilov

Podporen

1847 276,90 K¢

Podpoien

756 295,00 K¢

1900 000,00 K¢

Podpoien

1134 654,92 K¢

1 140 000,00 K¢

1424 867,95 K&

1134 258,29 K¢

Podpoiren

9499,90 K¢



17. Vyzva MAS z IROP — Bezpecna cesta do skoly i do prace lll.

Nazev Zadatele

Nazev projektu

Misto realizace
projektu

Podpoien

Mésto Trebechovice pod
Orebem

Rekonstrukce chodnik( v ulici
Trékova, Trebechovice pod
Orebem

Trebechovice pod
Orebem

1140 000,00 K¢

OBEC BOLEHOST

Vystavba chodnikd v obci Bolehost

Bolehost

1391 005,20 K¢

Mésto Chocen

Chodnik v ulici Stromovka, Chocen

Chocen

1 086 246,78 K¢

Obec Orlické Podhiri

Chodnik k Borecku

Orlické Podhufi

460 921,62 K¢




V obdobi leden — kvéten 2019 jsme zhodnotili napliovani Strategie CLLD dle metodiky vydané
Ministerstvem pro mistni rozvoj.

Na evaluaci se podileli pracovnici kancelafe MAS, zejména vedouci pracovnik SCLLD, programovi
manazefi PRV, IROP a OP Z. Ddle spolupracovali vybrani pfijemci, starostové obci, odbornici z tzemi,
zastupci orgdnl MAS. V ramci evaluace ve spolupraci s fokusni skupinou byla vyhodnocena SWOT analyza
a Analyza problém( a potieb. Byly navrzeny dil¢i Upravy. Rozhovory s jednotlivymi Zadateli v ramci
dotaznikového Setreni byly provadény zaméstnanci na zdkladé vzoru poskytnutého MMR a vlastnich
zkuSenosti s touto Cinnosti. Komunikace s vybranymi pfijemci probihala osobné a pfijemci byli pfi
poskytovani zpétné vazby k realizovanym/zrealizovanym projektim velmi vstficni.

Administrativni kroky provadéné kanceldfi MAS za Ucelem zvefejnéni vyzvy, pfijmu Zadosti, jejich
hodnoceni po formalni strance, hodnoceni Vybérovou komisi a schvalovani Rozhodovacim organem 91
jsou nastaveny adekvatné k provadénym kroklm vcetné jejich ¢asové dotace. Kanceladf vyuZiva
zkuSenosti z jiz vyhlasenych vyzev, drobné zdrZeni pti téchto krocich zplsobuji ¢asté zmény podminek
u Programovych ramc(. Jednani odpovédnych organli MAS je bezproblémové.

Z jednani pracovnich skupin (focus group) vyslo najevo, Ze Uzemi MAS se caste¢né proménilo v ramci
vyvoje ekonomické situace v Uzemi — nizkd nezaméstnanost, pfiliv pracovnik(l ze zahranici. Analyza rizik
zUstala nezménéna co do definovanych rizik. Programové rdmce jsou nastaveny odpovidajicim
zpUsobem, o nékteré aktivity ve vSech programovych ramcich vsak neni takovy zdjem, jak se
predpokladalo. Ze SWOT a APP vypracovanych v rdmci tvorby strategie vyplyva nutnost fesit v izemi
projekty typicky vefejného charakteru (chodniky, verejna prostranstvi, mistni komunikace, obcanska
vybavenost hlavné mensich obci), cozZ se potvrdilo i pti jednani focus group a informaci o pfipravovaném
¢lanku 20.

Harmonogram vyhlaSovani vyzev v ramci PRV byl dodrZen, pfesto nedoslo k naplnéni stanovenych
indikator(. Z rozhovorl s prijemci dotace bylo zfejmé, Ze podporené projekty prinesly ocekavané
vysledky pro vsechny cilové skupiny (i kdyz cilové skupiny se v rdmci PRV oficialné neresi). U projektl
verejnych subjektl v IROP se obc¢ané daného Gzemi na pripravé projektl podileli nad rdmec stanoveny
zakonem o obcich. Z evaluacnich otazek vzesel apel na vétsi propagaci MAS. Kancelaif MAS bude hledat
i jiné cesty zverejnéni vyhlaseni vyzvy, nez dosud poutZivala (direct mailing na partnery MAS s prosbou
o rozesilani dal ve svém katastralnim Uzemi, zverejnéni v mistnim tisku). Toto bude aktudlni minimalné
pro vyzvu planovanou na rok 2019, pro dalsi roky pak bude MAS vychazet z dostupné alokace (aby naopak
nedoslo k opacnému jevu, tzn. diky nadmérné a nakladné propagaci by MAS obdrzela velké mnoZstvi
projektu, které nebude moci uspokojit, coz by mezi ,,novymi“ Zadateli mohlo vyvolat averzi vici MAS).
Dalsim vyznamnym vystupem pak je zapracovani ¢lanku 20 PRV do Programového ramce, a to ve finan¢ni
alokaci vyplyvajici z jedndni Programového vyboru. Zajisti to pracovnici kancelafe MAS po schvaleni
nejvyssim organem MAS a Rozhodovacim organem odpovédnym za realizaci strategie. Vyplyvaji z toho
kroky smérujici k vyhlaseni vyzvy k ¢lanku 20 azZ na rok 2020.



4 PROJEKTY REALIZOVANE NAD ORLICI, o. p. s.

4.1 Dotace od Kralovéhradeckého kraje

Kralovéhradecky kraj patfi ke stalym poskytovatelllm dotace na ¢innost MAS. Stejné jako v minulych
letech obdrZela MAS od kraje dotaci na ,pokryti reZijnich naklad(“, v roce 2018 dotace cinila
150.000,- K¢. Dotace byla pouZita predevsim na naklady neuznatelné z jinych projektl (bankovni
poplatky a uroky z uvéra), pfipravu Integrované strategie na dalsi obdobi.

4.2 Priprava a realizace SCLLD na tzemi MAS NAD ORLICi

V rdmci vyzvy €. 6 IROP ,Zlepseni Fidicich a administrativnich schopnosti MAS“ ze specifického cile
4.2 ,Posileni kapacit komunitné vedeného mistniho rozvoje za Uclelem zlepSeni fFidicich a
administrativnich schopnosti mistnich akénich skupin® na kryti svych reZijnich naklad( na obdobi
2015-2023 jsou financovany mzdové a rezijni naklady v souvislosti s realizaci Strategie MAS —
vyhlasovani a administrace vyzev, ptiprava a kontrola zménovych hldseni, Zadosti o proplaceni, zprav
o realizaci. Soucasti je i animace uzemi MAS a Skol.




NAD ORLICI, o. p. s., realizuje od 1. kvétna 2018 na svém Uzemi projekty mistnich akénich pland
vzdélavani (ddle MAP 11), jeden pro Gzemi Kostelecka, Tfebechovicka a Cernilovska a druhy pro tzemi
Vysokomytska. Tyto projekty navazuji na Mistni akéni plany | realizované v letech 2016 a 2017.
Hlavnimi cili projektu MAP jsou:

o podniceni a podporeni kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a Zaka do 15 let,

o diskutovat nasledujici klicové oblasti: polytechnické, jazykové a digitalni vzdélavani,
matematicka a ¢tenarska gramotnost, rovné prileZitosti,

o vytipovat a zapojit mistni lidry, ktefi mohou obohatit vzdélavaci procesy,

o usporadat zajimavé vzdélavaci aktivity pro rlizné aktéry vzdélavani o pomoci k efektivnéjsimu
vyuziti financi urcenych na vzdélavani,

o zapojit vSechny cilové skupiny do urceni priorit rozvoje vzdélavani a do spole¢ného akéniho
planu,

o vybudovani spole¢ného partnerstvi vsech
aktérl vzdélavani,

o otevfit a podporovat diskusi nad udrovni
vzdélavani v regionu,

o vytvoreni udrzitelného systému
komunikace ke zvyseni kvality vzdélavani,

o napomoci k dlouhodobému oborovému
setkdvani nad aktudlnimi tématy, a to na
formalni i neformalni Grovni,

o podpofit sdileni prikladd dobré praxe a vyménu zkusenosti.

Rozvoj pozitivniho a reflektujiciho klimatu ve
vzdélavani — supervize, klima na skolach,
komunikace, spoluprace pedagogt

Podpora osobnostniho rozvoje pedagogl —
kurzy Pedagog mentorem, Pedagog koucem,
individudIni mentorska podpora pedagog(
Podpora vedeni $kol — kurz Reditel kouc¢em,
tvorba vize skol, pravni poradenstvi pro Skoly
Rozvoj otevienosti a demokracie na Skolach —
zakovské parlamenty, spoluprace kol a obci,
zapojeni rodi¢l do Zivota skol




V ramci projektu MAP Il jsme v poslednim
bfeznovém tydnu s vybranymi pedagogy a rediteli
MS a Z8 zregionu Vysokomytsko a Kostelecko,
podnikli vzdélavaci exkurzi do Finska. Cilem bylo
vidét i zazit finské Skolstvi vpraxi a zjistit
informace o studiu a  pfipravé  budoucich
pedagogll. V programu proto byla nejen navstéva
univerzity v Tampere, ale i ndvstévy materské
i zakladni Skoly v Kangasale.

Hned po pfistdni na nas dychla pohoda a
klid, kterd prostupuje viim. VsSe je zaloZeno na
divére, svobodé a zodpovédnosti. Reditel je jmenovén do funkce nastalo. Skola se soustfedi pouze na
vzdélavani. Pokud se ve Skole projednavaji otazky vzdélavani zaka s rodici, je Zak prakticky vZdy pfitomen.
Ve vyuce neni dllezita soutéZivost, ale spoluprace, zodpovédnost a podpora. Kontrolni mechanismy, at
uzZ na Urovni pedagog — Z3ak; reditel — pedagog; zfizovatel — feditel,
v celé oblasti takfka nejsou, nebo jsou pouze minimalni. Uceni je
ponechano v kompetenci ucitelli a déti, ucitelé nejsou kontrolovani
ani feditelem, ani skolni inspekci, (kterd ve Finsku neexistuje).
Zfizovatel i management $koly jsou tu kvGli podpofe ucitel@. Skola je
financovana zfizovatelem (obec), udebnice a pomdcky jsou
k dispozici vSem détem zdarma stejné jako jidlo. Stat hradi vyukové
materidly a programy na PC (materidly jsou zdarma, licence se
kupuji), které jsou v celém Finsku koncepcné jednotné, lisi se pouze
v drobnostech. Veskery provoz Skoly ma na starosti zfizovatel.

U D,
s TR\

V rdmci exkurze jsme navstivili univerzitu, kde jsme nahlédli
do studia budoucich pedagogl(, a teoreticky se dozvédéli o finském
systému Skolstvi. V podstaté je jednoduchy. Materska Skola,
zakladni Skola a dva typy stfednich skol (ucilisté a stfedni skola
s maturitou). Na vysokou Skolu je moZné jit (postoupit) z obou
stfednich skol. Studovat muizZe kazdy a v kterémkoli véku. Vse je
zaloZeno na dlivére — rodice véfi skoldam, skoly ucitellm, ucitelé zakim a Zaci prebiraji zodpovédnost za
to, Ze se uci nejlépe, jak mohou.

Matefiské skoly je mozné navstévovat od 1 roku. Povinny je rok pred vstupem na zakladni skolu.
Déti do 3 let jsou rozdéleni podle véku do skupin
max. po 12, stard se o né 1 pedagog a 2 zdravotni
sestry. Od 3 do 6 let jsou rozdéleni rovnéz podle
véku ve skupinach o max. poctu 24 a staraji se o né
2 pedagogové a 1 zdravotni sestra.

Finové veéri, Ze ¢im dfive dité nastoupi do
vzdélavaciho systému, tim ma vétsi Sanci na Uspéch
ve vzdélani. Na zakladni skolu zacinaji chodit déti
zpravidla v 7 letech, vyjimec¢né mohou chodit uz od
6 let. Povinna dochdazka je do 16 let. Celkové travi ve
Skole 4—6 vyucovacich hodin (méné neZ u nas).
Zastdvaji totiz nazor, Ze méné je nékdy vice.
Maximalni pocet Zakud ve tridé mGzZe byt az 30, ale zpravidla je to okolo 20 Zaka. Vétsinou pracuji v tzv.
hroznech po 8, ve kterych dle aktivit bud spolupracuji, nebo pracuji samostatné. Velkym prekvapenim
byly pracovni cCinnosti. Déti jsou rozdélené na dvé skupiny (nejsou déleny dle pohlavi). Kazdd skupina




pracuje pual roku bud s tvrdym (kov, dfevo, plast), nebo s mékkym (latky — Siti, Zehleni) materidlem.
Nasledujici pll rok se skupiny vymeéni. Za pQl roku vytvori samy zhruba tfi praktické vyrobky.

Frontalni vyuka neni Zadouci. Ucitel spiSe déti doprovazi a vede ke spolupraci. Netrva na tom, Ze
musi sedét v lavicich. Mohou konzultovat sv{j postup se spoluzdkem, pfechazet po tfidé. Ucitel zad3, co
budou fedit a nechd 7aky samostatné pracovat, pficemi mnohdy vyuZiva i prostory chodeb. Zaci nejsou
zbytecné stresovani mnozstvim test ani Ustnim zkousenim. Hodnoceni probihd formou bodovani od
0 do 10, pticemz hodnoceny test je oznacen dvéma Cisly
— poctem dosazenych bodul a poétem déti, které stejnych
bodi dosahlo, napt. 8/5.

Informatika se samostatné nevyucuje, prace s IT je
béZnou soucasti vzdélavani zZakd v jinych predmétech
(zemépis, déjepis, ...).

Mobilni telefony jsou zakazané, déti je pfi pfichodu
do Skoly vypinaji a mohou je opét zapnout bud'na vyzvani
ucitele, nebo pfi odchodu ze skoly. Na vétSinu prestavek,
povinné pak na velkou prestavku, chodi vSsechny déti ven,
pficemzZ jedinym limitem k nesplnéni jsou teploty pod
-20°C.

Inkluzi zavadéli pred dvaceti lety, po negativnich
zkusenostech se od ni vsak, tedy v rozsahu, jenz je u nas,
upousti. Zaclenuji se pouze déti s mirnou poruchou,
ostatnim jsou k dispozici Skoly specidlni nebo Skoly pfi
zdravotnickém zafizeni. Rozhodnuti o prestupu ma
v pravomoci sama $kola na zakladé konzilia. KaZzda Skola
ma pro podporu tym odbornikl, specidlni pedagogy,
Skolniho psychologa, asistenty pedagoga.

Stravovani je zajisténo centralné. Nepodléhd vSak vedeni Skoly, ale zfizovateli. Déti se uz od Skolky
obsluhuji samy. Je kladen dliraz na samostatnost a zodpovédnost, tyka se mnozstvi i sloZeni vybraného
jidla. Ve stravovani jsou jiné zvyklosti — nejsou polévky. Jednoduché jidlo, které je doporucovano v tomto
pomeéru: % ryby, maso, % priloha (obvykle brambory), % dostatek Cerstvé zeleniny, rlizné zalivky na saldty.

Co napsat na zavér? Svoboda a divéra spolecné se zodpovédnosti pfinasi klid, ktery ma blahodarny
vliv na cely Zivot jedince i spolecnosti. Tak jsme to zazili ve Finsku my.




MAP Il vzdélavani pro Vysokomytsko

Vize

Predskolni, Skolni, ale i neformalni a volnocasové vzdélavani v nasem uzemi je ”
kvalitni, je schopné se zamérit na potreby kazdého ditéte a je pro vSechny déti

dostupné. Vychova a vyuka jsou zajistovany kvalitné vzdélanymi pedagogy, ktefi

tak i rodici a svymi kolegy. Kvalitu vzdélavani v naSem Gzemi podporuje vzajemna
spoluprace mezi Skolami, obcemi, pedagogy, rodici a détmi. Materidlni i technické
zazemi skol je na takové Urovni, Zze dostateéné zajistuje kapacitu i kvalitu vyuky
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v nasem uzemi.

Realizace procesu mistniho akéniho planovani rozvoje vzdélavani je podpofena projektem Mistni akéni
plan vzdélavani pro ORP Vysoké Myto CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009710.

Organizacni struktura

23 ¢lend

Pracovni skupina
pro financovani

Realizacni tym

Pracovni skupina Pracovni skupina

matematické Ctendrské
gramotnosti gramotnosti

10 ¢lent

Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgédnem
partnerstvi MAP — projednavd a schvaluje
jednotlivé vystupy projektu. Je tvoren zastupci
klicovych aktérl ovliviujicich oblast vzdélavani
na Gzemi ORP. V roce 2019 se sesel dvakrat. Clen(
bylo celkem 23, a to z fad feditell, pedagogti MS,
ZS a zajmovych organizaci, rodi¢, neziskovych
organizaci, odborné zamérenych center, soukromé
sféry a zastupcl méstského uradu/obce.

Pracovni skupina
rovnych pfilezitosti

7 ¢lent




Realiza¢ni tym

Realiza¢ni tym nese odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy.

Cleny jsou:
e Mgr. Jan Kucera, manazer MAP Il
e Pavel Suchy, projektovy manazer MAP I

e Lenka Pelinkova, koordinatorka implementacnich aktivit MAP I

e Michaela Svecov4, finanéni manazerka
e Ing. Blanka VaSinova, ucetni

Pracovni skupiny

MAP Il pro Vysokomytsko ma 4 pracovni skupiny:
e Pracovni skupina pro financovani
e  Pracovniskupina matematické gramotnosti
e Pracovni skupina ¢tenarské gramotnosti
e  Pracovni skupina rovnych pfileZitosti

Clenové pracovnich skupin diskutovali problémové
oblasti ve vzdélavani, navrhovali mozna reseni
vedouci ke zlepSeni aktudlniho stavu, vzajemné se
obohacovali o prvky z rliznych oblasti vzdélavani a
sdileli svou praxi. Clenové pracovnich skupin jsou
ztad feditell, pedagogl MS, ZS a zadjmovych
organizaci, rodi¢ll, neziskovych organizaci, odborné

zamérenych center, soukromé sféry a zastupcl méstského tradu/obce. Vsechny pracovni skupiny se
v tomto roce sesly Ctyfikrat, pouze pracovni skupina pro financovani se sesla trikrat.

Realizované jednorazové vzdélavaci aktivity MAP Il Vysokomytsko za rok 2019

V roce 2019 jsme uskutecnili 27 jednorazovych vzdélavacich aktivit pro pedagogy, rodice i Sirokou

verejnost.

Datum Akce Lektor Misto konani

12.1. 2019 Workshop capellového zpévu Bc. Tereza Filipova ZUS Chocen

14. 1. 2019 Pedagogika Franze Ketta Dr. Tomas C. Havel Kostelecké Horky
Eva Muroriova Ph. D.

16.1. 2019 Nadani Zaci ve tridé I. Ing. Katefina Emer | ZS Javornického
Venclova Vysoké Myto

21.1.2019 | Détis traumatem v MS$ a Z$ Mgr. Milan Jirout Kostelecké Horky
Mgr. Iva Novakova

27.2.2019 Nadani Zaci ve tfidé Il. Ing. Katefina Emer | ZS Chocefiského
Venclova Chocen

5.3.2019 Fundraising Jana Ledvinova Kostelecké Horky

12.3.2019 Nadani Zaci ve tfidé lll. Ing. Katefina Emer | PAPU kafé
Venclova Chocen

12.3.2019 »A najednou uvidél, jak...” Martin Hak ZS Choceriského Choceri

21.3.2019 Rozvod a stfidava péce Mgr. Milan lJirout Kostelecké Horky
Mgr. Iva Novakova

1.4.2019 Je moZné naucit (se) dobru? Doc. PhDr. Jan Habl, ZS Tynisté na Orlici
Ph.D.




17.4.2019 ,»Co kluci potiebuji?“ Mgr. Jaroslav Novotny | Kostelecké Horky
17.4.2019 Deadpool a ti druzi — putovani Méstska knihovna
po knihovné Chocen
4.6.2019 Tvorba strategie Skoly Zdenék Stépanek Sborovy dim Jednoty
Bratrské Chocen
26. 8.2019 Kritické mysleni Mgr. Katefina ZS Choceriského
Safrankova Choceri
27.8.2019 | Kritické mysleni Mgr. Katefina ZS Choceriského
Safrankova Chocen
28.8.2019 | Jak pfimét zaka ZUS cvicit? Milan Duspiva ZUS Choceri
4.9.2019 Triddy Mgr. Lenka Ludvickova | Kostelecké Horky
28.9.2019 Kritické mysleni Mgr. Katefina ZS Chocefiského
Safrankova Chocen
2.10.2019 Co ucitele Stve? Mgr. Petra Dockalovd | Kostelecké Horky
5. — 6. 10. | Zdravotnik zotavovacich akcil. | Martin Hodoval ZS Jiraskova
2019 Vysoké Myto
26. — 27. 10. | Zdravotnik zotavovacich akci ll. | Martin Hodoval Z8 Jirdskova
2019 Vysoké Myto
17.10. 2019 | Infekcni a parazitarni Mgr. Pavlina Miltova Rimskokatolicka farnost
onemocnéni u déti Chocen
predskolniho véku
13.11.2019 | Agresivni déti Mgr. Milan lJirout Kostelecké Horky
Mgr. Iva Novakova
16.11. 2019 | Zdravotnik zotavovacich akcil. | Martin Hodoval ZS Choceriského Choceri
17.11.2019 | Zdravotnik zotavovacich akci ll. | Martin Hodoval ZS Choceriského Choceri
23.11.2019 | Zdravotnik zotavovacich akci lll. | Martin Hodoval ZS Choceriského Chocerd

24.11. 2019

Zdravotnik zotavovacich akci IV.

Martin Hodoval

ZS Choceriského Chocer’




Realizované implementacni aktivity MAP Il Vysokomytsko za rok 2019
Oblasti implementacnich aktivit:

1. Rozvoj pozitivniho a reflektujiciho klimatu ve vzdélani
a. Meéreni a prace s klimatem na Skolach
b. Supervize
c. Podpora spoluprace asistentl a pedagogt na Skolach
d. Komunikace
2. Podpora osobniho rozvoje pedagogl
a. Podpora koucujiciho pfistupu pro pedagogy ve formdlnim, neformalnim i zajmovém
vzdélavani
b. Podpora osobniho rozvoje pedagogt ve formalnim, neformalnim i zajmovém
vzdélavani prostfednictvim mentoringu
c. Podpora predavani pedagogickych zkusenosti v regionu formou mentoringu
3. Podpora vedeni skol
a. Tvorba vize skol
b. Podpora koucujiciho ptistupu pro vedeni Skol a dalSich organizaci
c. Pravni poradenstvi pro skoly
4. Rozvoj otevienosti a demokracie na skolach
a. Podpora setkdni vedeni obci a déti
b. Parlamenty
c. Zapojeni do Zivota skoly
d. Aktivity pro zaky podporujici demokratické hodnoty

V roce 2019 se nam podafilo usporadat nize uvedené implementacni aktivity. Velmi Zadanymi byly kurzy
zamérené na mentoring a koucink, a to jak pro feditele, tak i pro pedagogy. Nasim hlavnim partnerem k
poskytovani téchto kurzl je vzdélavaci stfedisko Akademie Libchavy. Dvé Skoly v nasem Uzemi si prosly
tymovou supervizi. V roce 2019 se uskutecnilo jedno setkani Zakovskych parlamentu.

Datum Aktivita Zapojené Skoly Misto konani
23.1.,14.2.,28. 3., 23. | Kurz Pedagog Specialni ZS a prakticka | Akademie Libchavy
4, 21.5.,20.6.2019 mentorem Skola, Vysoké Myto

MS Kastanek, Chocen
12. 9, 15. 10., 21. 10., | Kurz Pedagog ZS Jiraskova, Vysoké Akademie Libchavy
20.11.,10. 12. 2019 mentorem Myto

MS Kastanek, Chocen
16.1.,18.2.,19. 3., 29. | Kurz Ucitel koucem ZS Choceriského, Akademie Libchavy
4.,,22.5.,19.6.2019 Chocen

Z8 Jirdskova, Vysoké

Myto

MS Hrusova
MS Vostelcice, Chocer
11. 9., 23. 9., 16. 10, | Kurz Ucitel koucem Z8 Jirdskova, Vysoké Akademie Libchavy

11.11.,2.12.2019 Myto

ZS Choceriského,

Chocen

MS Vostelgice
18.10.,19.11., 13. 12. | Kurz Ucitel jako ZS Choceriského, Akademie Libchavy
2019 védomy pravodce Chocen

tidy




8.1,21.2,18.3, 24.

Kurz Reditel kou¢em

Z8 Zamrsk

Akademie Libchavy

4.,15.5.2019 Specialni ZS a prakticka
skola, Vysoké Myto
9.4.2019 Setkani  zakovskych | ZS Sv. Cecha, Choceri | ZS Sv. Cecha, Chocer
parlamentd ZS lirdskova, Vysoké
Myto
15.2.,12.4.,29.8.,15. | Tymova supervize MS  Pod Smrkem, | MS Pod  Smrkem,

11,,13. 11. 2019

Vysoké Myto

Vysoké Myto

10.1.,27.5. 2019

Tymova supervize

Specialni ZS a prakticka
skola, Vysoké Myto

Specialni ZS a prakticka
skola, Vysoké Myto




MARP Il. vzdélavani pro Kostelecko, Tfebechovicko a Cernilovsko

Vize

Predskolni, zakladni, neformalni i volnocasové vzdélavani v regionu je kvalitni, soustredi se na Uspéch
kazdého Zaka. Ve $kole panuje pratelska atmosféra. Vyuku vedou kompetentni, kreativni a motivovani
pedagogové, ktefi dokazi inspirovat a kladou ddraz na maximalni vyuZiti potencidlu kazdého ditéte.
Pedagogové mezi sebou aktivné sdili zkusenosti a pfiklady dobré praxe, jsou ochotni se dale vzdélavat
a rozvijet tak své pedagogické schopnosti. Rodice jsou aktivné zapojeni do Zivota Skoly, pomahaji
vytvorit vhodné motivujici prostifedi zaloZzené na dlvére. Kvalitu vzdélavani na nasem tizemi podporuje
také vzajemnd spoluprace mezi skolami. Urover materidlniho i technického zazemi kol je vzhledem
ke kapacité i kvalité vyuky dostatecna.

Realizace procesu mistniho akéniho planovani rozvoje vzdélavani je podpofena projektem Mistni akéni
plan vzdélavani pro Kostelecko: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009713.

Organizacni struktura

Realiza¢ni tym

Pracovni skupina
pro financovani

6 ¢lend

Pracovni skupina
pro matematickou

Pracovni skupina
pro ctenarsou

Pracovni skupina

pro rovné
prilezitosti

gramotnost gramotnost

7 ¢lent 6 cClent 8 ¢lent

Ridici vybor

Jde o hlavni pracovni a rozhodovaci organ, jenz se svolavd dvakrat ro¢né. Clenové na jednotlivych
setkanich projednavaji a schvaluji vystupy projektu MAP. Ridici vybor MAP Il je tvofen zastupci
klicovych aktér( ovliviiujicich oblast vzdélavani na izemi ORP. Na uzemi Kostelecka, Trebechovicka a
Cernilovska md 19 ¢lend, v jeho ¢ele stoji predsedkyné Mgr. Stanislava Biezinova, feditelka MS Chleny.



Realizacni tym
Poskytuje odbornou a administrativni podporu v ramci procesu rozvoje. Clenové realizaéniho tymu
MAP Il Kostelecko, Trebechovicko a Cernilovsko nesou odpovédnost za realizaci projektu a jeho
vystupy.
Jednotlivymi ¢leny jsou:
o Magr. Jan Kucera, hlavni manazer MAP I
Mgr. Petra Hrdlickova, projektovd manazerka MAP I
Lenka Pelinkova, koordinatorka implementacnich aktivit MAP 11
e Michaela Svecovd, finanéni manazerka
e Ing. Blanka Vasinova, ucetni

Pracovni skupiny
Na Uzemi Kostelecka, Tfebechovicka a Cernilovska mame nasledujici ¢tyfi pracovni skupiny:

Pracovni skupinu pro financovani

Pracovni skupinu pro matematickou gramotnost
Pracovni skupinu pro ¢tenarskou gramotnost
Pracovni skupinu pro rovné pfilezitosti

V roce 2019 se na cinnosti vSech ¢tyt pracovnich skupin podilelo 21 osob, Slo predevsim o reditele,
pedagogy, ale také o rodie ¢i rGzné odborniky. Celkem se uskutecnilo 17 setkdni, na nichz se
diskutovaly problémové oblasti ve vzdélavani, navrhovaly mozna feSeni vedouci ke zlepSeni aktualniho
stavu. Jednotlivi Ucastnici si vyménovali své zkuSenosti z praxe. Zapisy z jednotlivych schilizek slouzily
jako zdroj a inspirace k tvorbé akéniho planu dané oblasti.

Realizované jednorazové vzdélavaci aktivity MAP Il za rok 2019

V roce 2019 jsme usporadali nasledujici vzdélavaci aktivity pro pedagogy, rodice i Sirokou verejnost:

Datum Akce Misto konani Lektor

14. 1. 2019 Pedagogika Franze Ketta Kostelecké Horky Dr. Tomas C. Havel, Eva
Muronova, Ph.D.

30. 1. 2019 Nadani Zaci ve tridé CZS Borohradek Ing. Katefina Emer Venclova




21.2.2019 Déti s traumatem v materské a| Kostelecké Horky Mgr. Milan Jirout, Mgr. Iva
zakladni skole Novdkova
5.3.2019 Fundraising Kostelecké Horky Jana Ledvinova
21.3.2019 Co prozivaji déti pfi rozvodu a | Kostelecké Horky Mgr. Milan Jirout, Mgr. Iva
stiidavé péci Novakova
1.4.2019 Je moZné naucit (se) dobru? ZS Tynisté nad Orlici  doc. PhDr. Jan H&bl, Ph.D
12.4.2019 Infekcni a parazitarni MS Chleny Mgr. Pavlina Miltova
onemocnéni u déti
predskolniho véku
17. 4. 2019 Co kluci potfebuiji? Kostelecké Horky Mgr. Jaroslav Novotny
14.5. 2019 Jak na ¢tendiskou a Gymnazium F. M. Mgr. Bc. Miluse Urbanova,
matematickou gramotnost Pelcla, Rychnov nad | Ph.D.
pohledem Ceské skolni Knéznou
inspekce
23.5.2019 Setkani feditell — pfednaska Ekofarma Bily mrak, | Frantisek Slovacek
misionare o pusobeni v Sachov
Kamerunu
24.5.2019 Setkani Feditell — Strategické | Ekofarma Bily mrak, | Martin Holcik
planovani na skolach Sachov
26.8.2019 Triddy — trochu jiné setkdvani | méstské kino Mgr. Lenka Ludvickova
Skoly, zakt a rodicti pro 1. Borohradek
stupeni Z8
30. 8. 2019 Pracovné-pratelské setkani MS Chleny Dagmar Mazalova, Barbora
uditelek/uéiteli matefskych Capova, Kladra Komarkova,
skol Marie Horakova, Mgr.
Pavlina Miltova
24.9.2019 Panelova diskuze: Co potiebuji| zdmek Rychnov nad Hana Splavcovd, Sarka
predskolni déti? Stastny Knéznou Vichova, Ivana Dvorna
predskolak doma i ve skole Dolezelova
25.9.2019 Panelova diskuze: Jak obstat zamek Rychnov nad Daniela Jezdinska, Lucie
v ucitelské profesi? KnéZnou Kovacova, Zdenék Dlabola
25.9.2019 Panelova diskuze: Hodnotit zamek Rychnov nad Radoslava Renzova, Petra
(se) nebo nehodnotit? Knéznou Keprtovda, Tomas Kovac
9.10.2019 Triddy ZS Kostelec nad Orlici | Mgr. Lenka Ludvickova
30.10.2019 | Skuteéné zdrava $kola — Z5 a MS Cermna nad | Mgr. Olga Chlapkova
seminar pro pracovniky Orlici
Skolnich jidelen
5.11.2019 Bit i nebit ZS Tynité nad Orlici | doc. PHDr. Jan Habl, Ph.D.




14.11. 2019 | Setkani Feditell — Lidskost neni| Ekofarma Bily mrak, | doc. PHDr. Jan Habl, Ph.D.
docela ztracena Sachov

14.11. 2019 | Setkani fediteld — bubnovani | Ekofarma Bily mrak, David Andrs

Sachov
15.11.2019 | Setkani feditelt — Reforma Ekofarma Bily mrak, | Ing. Vaclav Jarkovsky
financovani $kolstvi Sachov
27.11.2019 | Formativni hodnoceni 1. ¢ast | méstské kino Mgr. et Bc. Jana Stejskalova,
Borohradek Mgr. Zdenék Dlabola

Realizované implementacni aktivity MAP Il za rok 2019

V roce 2019 se nam podafilo usporadat nize uvedené implementacni aktivity. Ctyfi $koly na nasem Gzemi
vyuzily mentoring, tfi Skoly tymovou supervizi. V rdmci podporeni demokratickych hodnot na dvou
Skolach probéhly pfednasky a aktivity pro mladez — Etika mezi svéty. Uskutecnila se také dvé setkani
zakovskych parlamentd.

Datum Akce Misto konani Lektor
21.1.,28.1.,13.2., 22. 3.,| Mentoring ZS a MS Albrechtice Mgr. Lenka
25.3,8.4.,10.5,, 27.5,, Ludvi¢kova, Romana
3.6.,10.6.,17.6., 26. 6., Lisnerova,

23.9,21.10.,31.10., 4.
11, 25.11,9.12,,11. 12.

2019

26.6.2019 Mentoring ZS Zd4r nad Orlici Mgr. Lenka
Ludvickova

14.1.,24.1.,21.2,2. 4., | Mentoring ZS Gutha-Jarkovského Katefina MiksSovska,

30.4.,,23.5.,,28.5,6.6., Kostelec nad Orlici Mgr. et Bc. Jana

25.6.,28.8.,8.10. 2019 Stejskalova

14.10.,22.10.,8.11.,27. | Mentoring MS Borohradek Eva Hruba

11.2019

8.1.,11.2,,19.3,,29.4., | Supervize MS Ménesova Kostelec nad | Mgr. Zita

13.5. 2019 Orlici Homolkova




20.5,,3.6,9.9,,11.10,,
5.11. 2019

28.3.,2.5,21.5,,6.6. Supervize ZS Gutha-Jarkovského PhDr. Iva Kostalova
2019 Kostelec nad Orlici
11.1,,13.2,19.3,9.4., | Supervize CZS Borohradek MUDr. Lubomir

Hadas

parlamentu lil.

3.12.2019 Etika mezi svéty Masarykova jubilejni ZS a Ing. Petr Kadlec, DiS.
MS, Cernilov
4.12.2019 Etika mezi svéty ZS a MS Zdar nad Orlici Ing. Petr Kadlec, DiS.
10. 1. 2019 Trénink Kostelecké Horky Mgr. Tomas
koordinatora Hazlbauer
Zakovského

20.3,,1.10. 2019

7 vz

Setkani zakovskych
parlamenti

ZS T. G. Masaryka
Borohradek, ZS Castolovice

Mgr. Tomas
Hazlbauer

Nasim hlavnim partnerem k poskytovani kurz( je vzdélavaci stfedisko Akademie Libchavy, kde v roce
2019 probéhly 4 kurzy: U¢itel jako védomy privodce tiidy, Pedagog mentorem, U¢itel kou¢em a Reditel

koucem.

Datum

Akce

Zapojené skoly

18.10.,19. 11,,13. 12.
2019

Ucitel jako védomy
pravodce tfidy

ZS Cernilov, ZS a MS Lipa nad Orlici, ZS Albrechtice
nad Orlici

23.1,14.2,28.3,23.4,
21.5,20.6.,12.9,, 15.
10., 21.10., 20. 11,, 10.
12.2019

Pedagog mentorem

ZS Olegnice, MS Borohradek, ZST. G. M.
Borohradek, MS Kostelec nad Orlici, ZS Cernilov

22.1.,26.2,21.3,26.4,
23.5,18.6.,10.9,,30.9,,
14.10., 18.11.,5. 12.
2019

Ucitel koucem

ZS Cernilov, MS a ZS Cestice, MS a Z8 Zdér nad
Orlici, ZS Doudleby nad Orlici, MS Borohradek,

ZS T. G. M. Borohradek, CZS Borohradek, zSa MS
Albrechtice nad Orlici, ZS a MS Lipa nad Orlici,
MS Chleny, MS Kostelec nad Orlici

7.1.,20.2,11.3,,23.4,,
14.5,,5.11,,11. 11. 2019

Reditel kou¢em

MS Ménesova Kostelec nad Orlici, ZS Tyni$té nad
Orlici, ZS Albrechtice, ZS a MS Lipa nad Orlici,

ZS T G. M. Borohradek, Z§ a MS Cermné nad Orlici,
ZS a MS Cestice, ZUS Kostelec nad Orlici, MS
Chleny, MS Tynité nad Orlici, ZS a MS Castolovice,
Z8 a MS Zdar nad Orlici




Projekt Prazdniny s NAD ORLICI, 0. p. s., je zaméfen na pomoc
zaméstnanym rodicim pecujicim o déti predskolniho a
Skolniho véku v dobé jarnich a letnich prazdnin. Cilem
projektu je zajisténi péce o tyto déti v dobé, kdy jsou rodice
v zaméstnani nebo si aktivné nové zameéstnani hledaji.

V roce 2019 probéhlo v 8 obcich 39 turnusl priméstskych
taborl. Jednd se o obce Albrechtice nad Orlici, Cernilov,
Chleny, Chocen, Kostelec nad Orlici, Orlické PodhUfi,
Trebechovice pod Orebem a Tynisté nad Orlici.

Taborl se zlGcéastnilo 396 déti (nékteré opakované) a bylo podporeno 284 rodin z Uzemi MAS.

Program tabord byl zajistén ve spolupraci se RYCON RG, z. s., Albrechtice nad Orlici, ZS Cernilov, ULITA
Cernilov, MS Chleny, ZS Choceriského Chocen, ZS Sv. Cecha Chocef, ZUS Choceri, Kaminek — centrum
pro rodinu Chocefi, Jednota bratrskd Choceri, DDM Kostelec nad Orlici, ZS Orlické Podh(fi,
Lesokruh, z. s., Tfebechovice pod Orebem a Materské centrum Ratolest Tynisté nad Orlici.




Naklady

Vynosy

Spotifeba materialu

569 145,10 K¢

Trzby z prodeje sluzeb

509 900,00 K¢

Spotreba energie

Cestovné
Sluzby

106 537,00 K¢

199 172,00 K¢
1633 532,18 K¢

Triby z prodeje materidlu
Ostatni vynosy

Dary

4 000,00 K¢

232 855,40 K¢
0,00 K¢

Osobni naklady

6 407 648,00 K¢

Prijaté prispévky a dary

273 968,05 K¢

Dané a poplatky 8 990,00 K¢ |Provozni dotace 8221 994,01 K¢
Uroky L, 3447,90 K% Triby z prodeje majetku 0,00 K¢
Kurzové ztraty 5977,80 K¢
Ostatni naklady 15 598,60 K¢
Odpisy majetku 239 112,00 K¢
Poskytnuté prispévky 25 000,00 K¢ | Ostatni 7918,10 K¢

Ndaklady celkem

9 214 160,58 K¢

Vynosy celkem

9 250 635,56 K¢

Hospodafrsky vysledek za rok 2019

36 474,98 K¢

Aktiva

Pasiva

Dlouhodoby majetek hmotny

8273 352,09 K¢

Vlastni jméni

2 873 984,70 K¢

Opravky k dlouh. majetku

-5198 796,09 K¢

Dodavatelé

42 427,84 K¢

Zbozi na skladé

0,00 K¢

Ostatni zavazky

43 391,00 K¢

Poskytnuté provozni zalohy

2 856,00 K¢

Zavazky za zaméstnanci

273 306,00 K¢

Odbératelé

Dodavatelé preplatek

Ostatni pohledavky
Jiné pohledavky

Naroky na dotace

Dohadné ucty aktivni

Hotovost na pokladné

39 664,00 K¢
90,00 K¢

2 000,00 K¢
80 245,23 K¢

17 251 837,24 K¢

17 690,00 K¢
11 383,55 K¢

Ostatni zavazky vUci zaméstnancim

Zav. k institucim SP a ZP
Ostatni pfimé dané

Jiné zavazky

Bankovni Gvéry
Naroky na dotace
Vydaje pfistich obdobi
Dlouhodobé zavazky

Prijaté zalohy

0,00 K¢

119 707,00 K¢

25 384,00 K¢

17 690,00 K¢
0,00 K¢

0,00 K¢
19 429,87 K¢

0,00 K¢
1 000,00 K¢




Penéini prostfedky na bézném
uctu

Néklady piiétich obdobf

7996 024,92 K¢

9 925,74 K¢

Vynosy pfistich obdobi

Neuhrazena ztrata minulych let

25782 830,64 K¢

-749 353,35 K¢

Prijmy pfristich obdobi

0,00 K¢

Hospodarsky vysledek za 2018

36 474,98 K¢

Aktiva celkem

28 486 272,68 K¢

Pasiva celkem

28 486 272,68 K¢

Od roku 2012 se podafilo postupné zavddét podporu obci Uzemnim prispévkem stanovenym poctem
obyvatel, i kdyZz ne vZdy se vSechna ZO dohodnou na podpore. Prostifedky byly pouZity na minulé a
leto$ni naklady na strategii, udrzitelnost projekttd a Uroky a neuznatelné provozni naklady. V roce 2019
nas podpofila zastupitelstva obci, méstyst a mést: Ble$no, Bé&le¢ nad Orlici, Béstovice, Bolehost,
Borohradek, Borovnice, Castolovice, Cernilov, Cermna nad Orlici, Hfibiny - Ledskd, Chocer, Koldin,

o wvs

Kosofin, Kostelec nad Orlici, Ledce, Libfice, Lipa nad Orlici, Orlické Podhufi, Podlesi, Polom, Proruby,
Oucmanice, Sudslava, Svidnice, Velka Skrovnice, Tfebechovice pod Orebem, Tynisté nad Orlici,

Vrbice, Vyrava a Zarecka Lhota.

Velmi dékujeme.




Priloha k Géetni zavérce sestavena dle vyhlasky €. 504/2002 Sb.

Ucetni jednotka: NAD ORLICI, o. p. s.

Sidlo: Kostelecké Horky 57, PSC 517 41

IC: 27513823

Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

Poslani:

- vytvoreni a aktualizace rozvojové strategie regionu, jejimz jednoticim tématem a cilem je zlepSeni
kvality Zivota ve venkovskych oblastech, posileni ekonomického potencidlu a zhodnoceni pfirodniho
a kulturniho dédictvi venkova spolu s posilenim Fidicich a administrativnich schopnosti na venkové
- stimulovani spoluprace mezi jednotlivymi subjekty v uvedeném Uzemi a vytvareni spolecnych
strategii pro rozvoj venkova, zejména pak strategie v intencich iniciativy Leader

- koordinace projektl aproduktl zamérenych krozvoji regionu a podpora komplexnich feseni
rozvoje venkova

- sluzby pfi pfipravé, fizeni a financovani projektl slouzicich k udrzitelnému rozvoji regionu
- podpora zkvalitnéni infrastruktury podporujici mistni rozvoj, komunikaci a udrzitelné vyuziti krajiny
a lidskych zdrojd, ochrana ptirodnich zdrojd a kulturniho dédictvi

- sluzby vochrané atvorbé krajiny, sidel ajejich hodnot jako zakladniho prostfedku rozvoje
turistického ruchu, vytvareni novych forem a moznosti ekonomického a turistického vyutziti krajiny,
podpora rozvoje multifunkéniho zemédélstvi a ochrany Zivotniho prostredi

- priprava arealizace projektd slouzicich ke zvyseni vyuZiti obnovitelnych zdrojl energie, Setrné
venkovské turistiky, zvySovani zaméstnanosti a soudrZnosti regionu

- poradenska ¢innost a organizovani pomoci lokdlnim samospravam a dalsim lokalnim organizacim
- dlouhodoba a koncepéni podpora multifunkéniho zemédélstvi rovnomérné ve vsech jeho rolich
- tvorba pfileZitosti v rozvoji mistniho podnikatelského potencidlu a propojeni aktivit na venkové,
propojovani mistni ekonomiky a kredit mistnich produktl

- propagace regionu a jeho turistického potencidlu, podpora a rozsifeni nabidky venkovské turistiky,
vyroba distribuce vzdélavacich, informacnich a propagacnich tiskovin, predmét(i, osvétova cinnost,
organizace seminaru a Skoleni, organizovani kulturnich a sportovnich akci

- ¢innosti v rozvoiji lidskych zdroji regionu a podpora zapojovani vefejnosti do rozvojovych procesu,
zvySovani vzdélanosti lidského potencialu, vychova a vzdélavani verejnosti

- soucinnost s domacimi i zahrani¢nimi subjekty ve prospéch rozvoje regionu

- tvorba informacni databanky ke shromazdéni informaci prospésnych k rozvoji regionu, poskytovani
informacniho servisu o daném Uzemi, podpora produkce a marketing mistnich produkt( a sluzeb
- Cinnosti ve vychové a vzdélavani déti a mladeze, tvorba metodickych materidld

- vyhlasovani vyzev, hodnoceni avybér predloZzenych projektll dle predem schvalenych
a zvefejnénych kritérii, ktera jsou vsouladu se zakladnimi prijatymi principy strategického
rozvoje regionu; evidence a monitorovani realizace schvalenych projektu

- zfizeni a provoz organizacni struktury, ktera bude schopna plnit vyse uvedené Cinnosti

Na konci roku 2019 se poprvé objevily zpravy z Ciny tykajici se COVID-19 (koronavirus). V prvnich
mésicich roku 2020 se virus rozsitil do celého svéta a negativné ovlivnil mnoho zemi. Spravni rada
NAD ORLICI, o. p. s., peclivé monitoruje situaci a hledd zp@soby, jak minimalizovat dopad této
pandemie na ¢innost neziskové organizace. Vedeni neziskové organizace zvazilo potencidlni dopady
COVID-19 na své aktivity a podnikdni a dospélo k zavéru, Ze nemaji vyznamny vliv na predpoklad
neomezené doby trvani podniku. Vzhledem k tomu byla ucetni zavérka k 31. 12. 2019 zpracovana za
predpokladu, Ze organizace bude nadale schopna pokracovat ve své ¢innosti.



Dopliikova ¢innost:
- poradani odbornych kurs(, Skoleni ajinych vzdélavacich akci véetné lektorské cinnosti
- ¢innost technickych poradcl v oblasti mistniho a regionalniho rozvoje

Statutdrni organ - feditel: Bc. Martina Lorencova
Spravni rada: lva Jelinkova, Pavel Hubalek, Vojtéch Ststek

Organizacni sloZky: nejsou zfizeny

Zakladatelé: Zdenék Brydl, Ondfej Podstavek, Josef Vanicky, ADEVA — $kolni jidelny, spol. s r. 0., FARMA
MORAVEC, s. r. 0., AGROSPOL Bolehost, a. s., INEX — SDA Kostelecké Horky, Kovolitectvi, s. r. 0., Obec
Vrbice, Obec Cermna nad Orlici, ZOPOS Ptestavlky, a. s.

Ucetni obdobi: 1. 1. 2019 — 31. 12. 2019
Okamzik sestaveni tucetni zavérky: 11. 05. 2020

Ucetni metody: Ucetni jednotka vede Gletnictvi v souladu se zdkonem o Uéetnictvi ¢. 563/1991 Sb., a
vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb. Ugetnictvi vede v ¢eskych korundach. V piipadé Gétovani v cizi méné je pouit
pro prepocet na K¢ denni kurz CNB.

Jako dlouhodoby majetek je evidovan majetek, jehoz Zivotnost je delsi nez 1 rok a jehozZ cena pofizeni
presahuje 40 tis. K¢. Majetek je odepisovdn mésicné na zakladé odpisového planu a stanovené doby
Zivotnosti majetku se zohlednénim dotacnich podminek (udrZitelnost projektu). Darfové odpisy nebyly
uplatnény.

Ucetni jednotka Uctuje o zasobach, které jsou zboZim. Jednd se o knihy pofizené za Ucelem dalsiho
prodeje. Ocenéni v cendch pofizeni.

Prlimérny eviden¢ni pocet zaméstnanci: 11

Mzdové naklady: 5 311 tis. K¢

Ostatni socialni naklady: 1 083 tis. K¢

Odmeény clent statutarnich a kontrolnich organt: nebyly vyplaceny

Zpusob zjisténi zakladu dané z pFijmu: viz priloha k dafiovému pfiznani

Zavazky nezahrnuté v tGcetnictvi.

V rdmci projektu Venkovské komunitni Skoly (zak. 60400) byly uzavieny se zfizovateli, pfimo se Skolami
¢i neziskovymi organizacemiv souladu s dota¢nimi pravidly (Uprava majetkovych vztah( v dobé vazanosti
projektu na ucel) nadjemni smlouvy, z nichZ vyplyva pro ucetni jednotku zavazek umistit vlastni majetek
do pronajatych prostor v souladu s Ucelem projektu. Timto vybavenim a jeho spravou a udrzbou je Gcetni
jednotkou hrazeno ve vécné podobé ndjemné, které ale neni vycisleno v korunové hodnoté. Proto o ném
neni uctovano.

- hlavni ¢innost: ztrata 8 tis. K¢

- hospodarska ¢innost: 28 tis. K¢

- celkovy vysledek hospodareni: zisk 36 tis. K&
- pro Ucely dané z pfijmu: O tis. K¢

nejsou



Pfijaté dotace na provozni Ucely ze SR, rozpoctu Uzemnich samospravnych celkl nebo ze statnich fond(

s uvedenim vyse dotace a jejich zdroj

Do ucetniho roku 2019 zasahuji nasledujici dotované projekty jim prislusSnymi ¢astkami rozliSenymi na

ucetnich zakazkach.

, , Celkova vyse Provozni Investicni
Nazev Zakazka | Poskytovatel dotace
dotace dotace 2019
2019
Tabory primé naklady, nepime 110,111 4471112,50 | 1 260 946,42 0,00
naklady
Mésto Chocen - strategie 20310 87 430,00 84 581,22 0,00
Mésto Trebechovice 20320 59 470,00 59470,00 0,00
Venkovské tradice v krajiné Il 60110 | SZIF 657 720,00 0,00| 13 740,00
Dotace na pokryti rezijnich nakladt 20100 E:j;ovehr‘ 150 000,00| 150 000,00 0,00
Obnova pamatek na dohled 10310 | SZIF 1 483 200,00 0,00| 72230,40
z Homole
SKVMR — o¢ekdvana dotace 70100 1827127,30|1827 127,30 0,00
Naucné stezky 10300 | SZIF 832 860,00 1769,00 0,00
Venkovské tradice v krajiné | 60100 | SZIF 1369 000,00 0,00 3984,00
Vzdélavani 60300 | SZIF 3 546 000,00 0,00 | 109 860,00
MAP Vysokomytsko 910,911 2401423,44 |2 401 423,44 0,00
MAP Kostelecko 920,921 2518 703,212 518 703,21 0,00
Celkem 19 404 046,45 | 8 304 020,59 | 199 814,40
Dary pfijaté v roce 2019

Dary
Dar Svecova 25 000
Dar Lorencova 25000
Dar Vasinova 25000
Dar Axlerova 1000
Dar Obec Borovnice 3990
Dar Orlické Podh(fi 6 830
Dar Mésto Borohradek 20310
Dar Obec Polom 1390

V Kosteleckych Horkach dne 11. 05. 2020

Bc. Martina Lorencova

Vyrok auditora:

Na nasledujicich strankach je zprava auditora véetné vyroku.
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ZPRAVA
NEZAVISLEHO AUDITORA

za obdobiod 1.1.2019 do 31.12.2019

urcend zakladateliim a sprdvni radé spolec¢nosti

NAD ORLICI, o.p.s.

se sidlem C.p. 57, 517 41 Kostelecké Horky
1€27513 823

V Hradci Kralové, dne 1. ¢ervna 2020

Prilohy: Rozvaha k 31. 12. 2019
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2019
Piiloha v iéetni zavérce
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Ovérovana spolec¢nost:

Ugetni jednotka:

Pravni forma:

Sidlo tucetni jednotky:
Statutarni organ — feditel:
Spravné rada:

ICO:
DIC:
Registrace:

Auditor:

Auditorska spolecnost:
Pravni forma:
Sidlo spoleénosti:

Cislo opravnéni Komory auditora CR:
Statutarni zastupce - jednatel:

Odpovédny auditor:

ICO:

DIC:
Registrace:

NAD ORLICI, o.p.s.

Obecné prospésna spolednost

C.p. 57, 517 41 Kostelecké Horky
Bc. Martina Lorencova

Ing. Véaclav Zaruba

Jifi Svatos - ¢len

Pavel Hubalek — ¢len

27513 823

CZ27513 823

Obchodni rejstiik, vedeny Krajskym soudem
v Hradci Kralové, oddil O, vlozka 153

VoMan Audit, s.r.o.

spole€nost s rudenim omezenym
Bohuslava Martind 634/13, 500 02 Hradec
Kralové

578

Ing. Veronika Sustova

Ing. Martina Zolmanové

Ing. Veronika Sustova

Oprévnéni KA CR &. 2371

067 96 028

CZ067 96 028

Obchodni rejstfik, vedeny Krajskym soudem
v Hradci Kralove, oddil C, vloZzka 41022
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Zprava nezavislého auditora zakladateliim a spravni radé spole¢nosti
NAD ORLICI, o.p.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené Gcetni zavérky spole€nosti NAD ORLICI, o.p.s. (dile také
»opolecnost™) sestavené na zaklad€ Ceskych Getnich predpist, kterd se sklada z rozvahy k 31.
12. 2019, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31. 12. 2019 a ptilohy této tidetni zavérky,
ktera obsahUJe popis pouZitych podstatnych ucetnich metod a dal3i vysvétlujici informace.
Udaje o Spolecnosti jsou uvedeny v piiloze této uCetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poct;vy obraz aktiv a pasiv spole¢nosti
NAD ORLIC, o.p.s. k31. 12. 2019 a nakladii a vynost a vysledku jejtho hospodateni
v souladu s Ceskymi G¢etnimi predpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pifpadn& doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. NaSe odpovédnost stanovena t&mito predpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ugetni zavérky. V souladu se
zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsme
na Spoletnosti nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
pfedpisi. Domnivame se, Ze diikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny
a vhodny zéklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni 7pravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyro¢ni zpravé mimo ucetni zaverku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
spravni rada Spolecnosti.

Na§ vyrok k ucetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je viak soudasti
naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim uéetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim)
nesouladu s ucetni zavérkou €i s naSimi znalostmi o uSetni jednotce ziskanymi b&hem
ovéfovani ucetni zaverky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamng (materialng)
nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se
rozumi, zda ostatni informace spliiuji poZzadavky pravnich pfedpisti na formalni naleitosti a
postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda ptipadné
nedodrZeni uvedenych poZadavkli by bylo zplisobilé ovlivnit tsudek &indny na zakladd
ostatnich informaci.

Na zaklad€ provedenych postupti, do miry, jiZ dokdZeme posoudit, uvddime, Ze

e ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v udetni
zavé€rce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s udetni zdvérkou a
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e ostatni informace byly vypracovény v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zdklad€ poznatkll a povédomi o Spolednosti, k nimZ jsme
dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti. V rameci uvedenych postupl jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zadné
vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost fFeditele a sprdavni rady za uletni zdvérku

Reditel Spole&nosti odpovida za sestaveni uCetni zdvérky podavajici v&my a poctivy obraz
v souladu s Ceskymi Gletnimi pfedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuji za
nezbytny pro sestaveni Ufetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni)
nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani uletni zav€rky je feditel povinen posoudit, zda je Spoletnost schopna
nepfetrZit€ trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze uetni zavérky zaleZitosti tykajici
se jejiho nepfetrZitého trvani a pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni udetni
zaverky, s vyjimkou pfipadl, kdy feditel a spravni rada planuji zruSeni Spole€nosti nebo
ukonceni jeji €innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost, neZ tak udinit.

Za dohled nad procesem aetniho vykaznictvi ve Spole¢nosti odpovidd spravni rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zdvérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nesprdvnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici naS vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicmén& neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v Gcetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlng
pfedpoklddat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomické rozhodnuti, ktera
uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé piijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi piedpisy je na$i povinnosti uplatiiovat
béhem celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi
povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Gidetni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné diikazni informace, abychom na jejich zékladé mohli
vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k ni? doslo v
disledku podvodu, je v&tSi neZ riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpiisobené chybou, protoZe soutasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani,
umyslna opomenuti, nepravdiva prohlafeni nebo obchazeni vniténich kontrol.

° Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spoleénosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané
okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na uéinnost jejiho vnitiniho kontrolniho
systému.



VoMan Audit s.r.0., Bohuslava Martind 634/13, 500 02 Hradec Kralové
Spolegnost zapsand v Obchodnim rejstiiku v Hradci Kralové, oddil C, vlozka 41 022
Opravnéni Komory auditorii CR &. 578
° Posoudit vhodnost pouZitych GCetnich pravidel, pfiméfenost provedenych udetnich
odhadil a informace, které v této souvislosti feditel Spoleénosti uvedl v ptiloze udetni zavérky.

° Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepietrzitého trvani pfi sestaveni udetni
zaverky feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné diikazni informace existuje vyznamna
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost SpoleCnosti nepfetrzit¢ trvat. Jestlize dojdeme k zav&ru, Ze takova
vyznamnd (materialni) nejistota existuje, je nas$i povinnosti upozornit v nadi zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostateCn€, vyjadiit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Spolednosti
nepretrzit€ trvat vychdzeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nadi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spoletnost ztrati schopnost
nepretrzité trvat.

o Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah uGetni zavérky, véetng ptilohy, a dile
to, zda uletni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zptisobem, ktery vede k
vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat spravni a dozoréi radu mimo jiné o planovaném rozsahu a
naCasovani auditu a o vyznamnych zjit€nich, kterd jsme v jeho priib&hu uginili, véetns
zjisténych vyznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Hradci Kralové, dne 1.¢ervna 2020

VoMan Audit, s.r.0.

Bohuslava Martini 634/13

500 02 Hradec Kralové

auditorské spoleénost, opravnéni KA CR &. 578

Ing. Veronika §u§tové
auditor opravnéni KACR 2371

Vuitrn.!




Rozvaha podle Pfilohy &. 1
vyhlagky &. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2019
( v celych tisicich K& )

Nazev, sidle a pravni forma

ucetni jednotky

NAD ORLICI, o.p.s.
Kostelecké Horky 57
Kostelecké Horky

517 41

Ugetni jednotka dorugi: ed6)

1 x pFislusnému fin. organu

27513823
Oznateni AKTIVA | o R
a b c 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem Soudet Al. aZ ALIV. 1 3314 3074
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soulet AlL1. aZA.L7. 9

Al 1. Nehmotné vysledky vwyzkumu a vyvoje (012) 2

Al 2 Software (013) 3

AL 3. Ocenitelna prava (014) 4

Al 4, Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5

Al S Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6

A lLB. Nedokoné&eny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7

ALT Poskytnuté zalohy na dlouhcdoby nehmotny majetek (051) 8

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soutet A.ll.1. az All.10 20 8 286 8273
Al 1. Pozemky (031) | 10

Al 2. Umélecka dila, pfedméty a sbirky 032) | 11

Al 3. Stavby (021) | 12 4778 4778
All 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 13 3453 3440
A Il 5. Péstitelské celky trvalych porostd (025) | 14 55 55
ALl 6. Dospéla zvirata a jejich skupiny (026) | 15

AL 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16

Al 8, Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) | 17

AL 9. Nedokon&eny dlouhcdoby hmotny majetek (042) 18

Al 10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 19

AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soutet Alll1. az AlllG. | 28

AL 1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba (061) | 21

Al 2. Podily - podstatny vliv (062) | 22

AL 3. Diuhové cenné papiry drzené do splatnosti (083) | 23

AL 4. Zapujéky organizaénim slozkam (066) | 24

A.lIL. 5. Ostatni dlouhodobé zapuijéky {067) | 25

A lllL 6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 26

A IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soutet A.V.1. az A.IV.11. | 40 -4 972 5199
A IV 1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 29

AV 2. Opravky k softwaru (073) | 30

A.IV. 3. Opravky k ocenitelnym pravim (074) | 31

A. V. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32

A. V. 5. Opravky k ostatnimu dicuhodobému nehmotnému majetku (079) | 33

A.IV. B, Oprévky ke stavbam (081) | 34 -1 607 -1 836
e o ma— ME 3310 3308
A V. 8. Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostt (085) | 36 55 -55
A IV. 9. Opravky k zékladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 37

AL IV. 10, Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38

AV 11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 39 @ KA%
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AcTIvA ] Shembe ey | e o
a b e 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. az B.IV. | 41 14 173 25412
B. I Zasoby celkem SoucetB.l.1.azB.1.9. | 51
B. I 1. Material na skladé (112) | 42
B. I 2. Material na cesté (119) | 43
B.I.3. Nedokonéena wyroba (121) | 44
B.Il. 4. Polotovary viastni wyroby (122) | 45
B.I.5. Vyrobky (123) | 46
B. I. 6. Mlad4 a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47
B.I.7. ZboZi na skladé a v prodejnach (132) | 48
B. I. 8. ZboZi na cesté (139) | 49
B. 8. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50
B. Il Pohledavky celkem Soucet B.II.1. az B.IL19. | 71 11 877 17 394
B. Il 1. Odbératelé (311) | 52 32 40
B.II. 2. Smeénky k inkasu (312) | 63
B. Il 3. Pohledavky za eskontované cenng papiry (313) | 54
B. Il 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 12 3
B.Il. 5. Ostatni pohledavky (315) | 56 2 2
B. Il. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57
B. Il 7. Pohl. za institucemi soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojidténi (336) | 58
B. Il 8. Dari z pfijm0 (341) | 59
B.I. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 60
B.1.10 Dani z pfidané hodnoty (343) | 61
B. I 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 62
B.Il. 12. Naroky na dotace a ostatni ztctovéni se statnim rozpodtem (346) | 63 11 702 17 252
B. Il. 13. Naroky na dotace a ost, zU&t. s rozp. organt Uzem. samospr. celkl (348) | 64
B. Il 14. Pohledavky za spolecniky sdruZzenymi ve spoletnosti (358) | 65
B. Il. 15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66
B. Il 16. Pohledavky z vydanych dluhopisti (375) | 67
B. 1. 17. Jiné pohledavky (378) | 68 113 80
B. Il. 18. Dohadné uéty aktivni (388) | 69 16 17
B. Il 19. Opravna polozka k pohledéavkam (391) | 70
B. lIi. Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.IIlL1. aZB.IIL.7. | 80 395 8 008
B. 1. 1. Penézni prostfedky v pokladné (211) | 72 49 12
B. Il 2. Ceniny (213) | 73
B. L. 3. Penézni prostfedky na uétech (221) | 74 346 7 996
B. L. 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75
B. 1L 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) | 76
B. Il 6. Ostatni cenné papiry (256) | 77
B. 1. 7. Penize na cesté (261) | 79
B. IV. Jina aktiva celkem Soucet B.IV.1. aZ B.IV.2. | 84 1901 10
B. V. 1. Naklady piistich obdobi (381) | 81 6 10
B. IV, 2. PFijmy pristich obdobi (385) | 82 1895
Aktiva celkem SoudetA.azB. | 85 17 487 28 486




Oznacen PASIVA | |
a b c 8 4

A. Vlastni zdroje celkem Soucet All.az All. | 86 2 356 2161
Al Jméni celkem Soucet Al.L1.aZA13. | 90 3105 2 874
Al Vlastni jméni (901) | 87 3105 2 874
Al 2. Fondy (911) 88

AL 3. Ocenovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazkd (921) | 89

Al Vysledek hospodareni celkem Soucet All.1aZAll.3. | 94 -749 -713
AL 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X 36
Al 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 42 X
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 =791 749
B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.azB.IV.| 95 15 131 26 325
B::l. Rezervy celkem Hodnota B.I.1. | 97

B. L. 1. Rezervy (941) 96

B. Il Dlouhodobé zavazky celkem Soutet B.IlL1. a2 B.IL7. | 105

B. 1.1 Dlouhodobé uvéry (951) 98

B. Il 2. Vydané dluhopisy (953) | 99

B. II. 3. Zavazky z pronajmu (954) | 100

B. Il 4. Prijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101

B. Il 5. Dlouhodobé sménky k thradé (958) | 102

B. Il 6. Dchadné Géty pasivni (389) | 103

B.IL.7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104

B. Il Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.III.1. az B.111.23. | 129 1137 523
B. 1L 1. Dodavatelé (321) | 106 85 43
B. Il 2. Sménky k Ghradé (322) | 107

B. Ili. 3. Prijaté zalohy (324) | 108 6 1
B. Il 4. Ostatni zavazky (325) | 109 222 43
B. Ill. 5. Zameéstnanci (331) | 110 244 273
B. 1. 6. Ostatni zavazky vi&i zaméstnanciim (333) | 111

B. . 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 237 120
B.1Il. 8. Dart z pfijmu (341) | 113

B. lll. 9. Ostatni piimé dané (342) | 114 75 25
B. Il 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 115

B. . 11. Ostatni dan& a poplatky (345) | 116

B. M. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoétu (346) | 117

B. Ill. 13. Zavazky ve vztahu k rozpoctu organd izem. samospr. celkl (348) | 118

B. Ill. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirG a pedild (367) | 119

B. lll. 15. Zavazky ke spole&nikim sdruZenym ve spoleénosti (368) | 120

B. lll. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121

B. 1. 17. Jiné zavazky 379) | 122 16 18
B. 1. 18. Kratkodobé uvéry (231) | 123 252

B. lll. 19. Eskontni uvéry (232) | 124

B. 1ll. 20. Vydané kratkodobé diuhopisy (241) | 125

B. Il 21. Viastni diuhopisy (255) | 126

B. 1ll. 22, Dohadné ucty pasivni (389) | 127

B. llI. 23. Ostatni kratkodobe finan¢ni vypomoci (249) | 128
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Omaten PasIvA e e | s aa
a b c 3 4
B. IV. Jina pasiva celkem Souéet B.IV.1. a2 B.IV.2. | 133 13 994 25802
B.IV. 1. Vydaje pristich obdobi (383) | 130 15 19
B.IV. 2. Vynosy pfistich obdobi (384) | 131 13979 25783
Pasiva celkem SoucetA. aZ B. | 134 17 487 28 486

Sestaveno dne: 11.05.2020

Podpisovy z?z_ﬂaqwﬁt@m iho.
nebo podpisovy yzdr fyZigke:

s rad Ordici, 517 41
127513823 {

ka153 ¢ T J
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oTrRIKU OPS, S

rganu Ucetni jednotky
y, kierd je U€etni jednotkou

Pravni forma Uéetni jednotky

Predmét podnikéni
regionalni rozvoj

Pozn.:




Vykaz zisku a ztraty

podle Prilohy €. 2
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2019
( v celych tisicich K& )

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev a sidlo Géetni jednotky

NAD ORLICI, o.p.s.

) Kostelecké Horky 57
Ugetni jednotka dorugi: _ 10 Kostelecke Horky

1 x pfislu§nému finanénimu organu 517 41

27513823
Cinnosti
Oznageni TEXT gﬁiﬂ Hiavni | Hospodafska |  Celkem
5 6 7

A, Naklady 1

AL Spotfebované nakupy a nakupované sluzby Soutet A.l.1. aZ A.L6. 2 2 395 113 2 508
Al 1 Spotifeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 674 2 676
Al 2 Predané zboZi 4

Al 3. Opravy a udrZovani 5

Al 4. Naklady na cestovné 6 151 48 199
Al 5. Néklady na reprezentaci 7

A.l. 6. Ostatni sluzby 8 1570 63 1633
Al Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace SougetA.ll.7. aZ A.Il.9, 9

A7, Zména stavu zasob vlastni €innosti 10

ALl 8. Aktivace materiélu, zboZi a vnitroorganizatnich sluzeb 11

A Il 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12

Al Osobni naklady Soucet AlILL10. a2 Alll.14. | 13 6 408 6 408
A. Il 10. | Mzdové naklady 14 5311 5311
AL 11, | Zakonné socialni pojisténi 15 1083 1083
A.lll. 12. | Ostatni sociélni pojisténi 16 14 14
Al 13. | Zakonné socialni néklady 17

A.lll. 14. | Ostatni socidlni naklady 18

AV, Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. [ 19

A. V. 15. | Dané a poplatky 20

A V. Ostatni naklady Soutet AV.16.a2A V.22, | 21 22 12 34
A. V. 16. | Smiuvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penéle 22 4 5 9
A. V. 17. | Odpis nedobytné pohledavky 23

A. V. 18, | Nakladové troky 24 3 3
A V.19, Kursové ztraty 25 6 6
A. V. 20. | Dary 26

A. V.21, | Manka a $kody 27

A V. 22. | Jiné ostatni naklady 28 15 1 16
A. VI oosrp‘:!ljgbztr‘o::]rgz;ajetek, tvorba a pouziti rezgonruget S8 29 239 239
A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 239 239
A, VI, 24, | Prodany dlouhodoby majetek 31

A. VI 25. | Prodané cenné papiry a podily 32

A. VL. 26. | Prodany material 33

A. V1. 27, | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 34

A. VIl Poskytnuté pfispévky Hodnota A.VIL.28. | 35

A. VII. 28.| Poskytnuté lenske piispévky a prispévky zlétované mezi 36

organizaénimi slozkami




Cinnosti
Oznageni TEXT g‘dﬁ'& Hlavni | Hospodéfska |  Celkem
5 6 7

A VIl Dafi z pfijmu Hodnota A.VIII.29. | 37
A. VI 29| Daf z pifjmu 38

Naklady celkem Soucet A.l. az AVIIL | 39 9089 125 0214
B. Vynosy 40
B. L Provozni dotace Hodnota B..1. | 41 8222 8222
B.L % Provozni dotace 42 8222 8222
B. 1. Pfijaté pfispévky Soucet B.Il.2. 2z B.Il.4. | 43 226 48 274
B. Il 2. Pfijaté prispévky zu¢tované mezi organiza&nimi sloZkami 44
B. Il 3. Pfijaté pfispévky (dary) 45
B. Il 4. Prijaté tlenské piispévky 46 226 48 274
B. ll. Trzby za vlastni vykony a za zhoZi 47 409 101 510
B. IV, Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. aZ B.IV.10. | 48 240 240
B. IV. 5. Smiluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penéle 49
B. IV. 6. Plaiby za odepsané pohledavky 50
B. V. 7. Vynosové Uroky 51 8 8
B. IV. 8. Kursove zisky 52
B. V. 9. | Zu&tovani fondu 53
B. IV. 10. | Jing ostatni vynosy 54 232 232
B. V. Trzby z prodeje majetku Soudet B.V.11. aZ B.V.15. | 55 4 4
B. V. 11. | Trzby z prodeje dlouhodobéhoe nehmotného a hmotného majetku 56
B. V. 12. | TrZby z prodeje cennych papirt a podili 57
B. V. 13. | Trzby z prodeje materialu 58 4 4
B. V. 14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B. V. 15. | Vynosy z dlouhodobého finangniho majetku 60

Vynosy celkem SoutetB.L aiBV. | 61 9 097 153 9250
C. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim f.B1-(f.39-1.37)| 62 8 28 36

Vysledek hospodafeni po zdanéni r.62-7.37| 63 8 28 38

Sestaveno dne: 11.05.2020 Podpisovy zdznam statutarmniho organu Ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor f)ﬁg_k{é} fﬁiﬂ?gy},@?me ucetni jednotkou
Kosinlecte H .‘,.q:';?,“ -
e
VEDENEHO K v e syl AU OPS,
Préavni forma uéetni jednotky Predmét podnikani Pozn.: TR
regiondlni rozvoj - h/‘?
‘QQ{@AE\GQB-[ 86 g(.,;fé’\zp
Vi Vilsra
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PFiloha k Gcetni zavérce sestavena dle vyhlasky €. 504/2002 Sb.
U&etni jednotka: NAD ORLIC, 0. p. s.
Sidlo: Kostelecké Horky 57, PSC 517 41

1€: 27513823

Pravni forma: obecné prospésna spoleénost

Poslani: - vytvofeni a aktualizace rozvojové strategie regionu, jejimz jednoticim tématem a cilem je
zlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech, posileni ekonomického potencidlu a zhodnoceni
pfirodniho a kulturniho dédictvi venkova, spolu s posilenim Fidicich a administrativnich schopnosti
na venkoveé

- stimulovani spoluprace mezi jednotlivymi subjekty v uvedeném tzemi a vytvafeni spole&nych
strategii pro rozvoj venkova, zejména pak strategie v intencich iniciativy Leader

- koordinace projektil a produktl zaméFenych k rozvoji regionu a podpora a komplexnich Feseni pro
rozvoj venkova

- sluzby pfi pfipravé, fizeni a financovéni projektl slouZicich k udrZitelnému rozvoji regionu

- podpora zkvalitnéni infrastruktury podporujici mistni rozvoj, komunikaci a udrZitelné vyuZiti
krajiny a lidskych zdrojd, ochrana a pfirodnich zdrojl a kulturniho dédictvi

- sluzby v ochrané a tvorbé krajiny, sidel a jejich hodnot jako zédkladniho prostfedku pro rozvoj
turistického ruchu, vytvéfeni novych forem a moZnosti ekonomického a turistického vyuZiti krajiny,
podpora rozvoje multifunkéniho zeméd&lstvi a ochrany Zivotniho prostiedi

- pfiprava a realizace projektl slouZicich k zvy3eni vyuZiti obnovitelnych zdroji energie, 3etrné
venkovské turistiky, zvySovani zaméstnanosti a soudrinosti regionu

- poradenska Cinnost a organizovani pomoci lokdlnim samospravam a dal3im lokdlnim organizacim
- dlouhodoba a koncepéni podpora multifunkéniho zemédélstvi rovnomérné ve viech jeho rolich

- tvorba pfileZitosti pro rozvoj mistniho podnikatelského potencidlu a propojeni aktivit na venkové,
pro propojovani mistni ekonomiky a kredit mistnich produktd

- propagace regionu a jeho turistického potencidlu, podpora a rozsifeni nabidky venkovské turistiky,
vyroba distribuce vzdélavacich, informaénich a propagacnich tiskovin, pfedmétll, osvétova &innost,
organizace seminafl a Skoleni, organizovani kulturnich a sportovnich akci

- Cinnosti v rozvoji lidskych zdroji regionu a podpora zapojovani verejnosti do rozvojovych proces,
zvy3ovdni vzdélanosti lidského potencidlu, vychova a vzdélavani vefejnosti

- soucinnost s domacimi i zahraniénimi subjekty ve prospéch rozvoje regionu

- tvorba informaéni databanky ke shromaZdéni informaci prospésnych k rozvoji regionu,
poskytovdni informaéniho servisu o daném Uzemi, podpora produkce a marketing mistnich
produktd a sluZeb

- Cinnosti ve vychové a vzdélavani déti a mlddeiZe a tvorba metodickych materiald

- vyhlasovéni vyzev, hodnoceni a vybér predloZenych projektl dle pfedem schvalenych

a zvefejnénych kritérii, kterd jsou v souladu se zakladnimi pfijatymi principy strategického rozvoje
regionu. Evidence a monitorovani realizace schvalenych projektd.

- Zfizeni a provoz organizacni struktury, ktera bude schopna plinit vyse uvedené &innosti.

Na konci roku 2019 se poprvé objevily zpravy z Ciny tykajici se COVID-19 (koronavirus). V prvnich
mésicich roku 2020 se virus rozsifil do celého svéta a negativné ovlivnil mnoho zemi. Spravni rada
NAD ORLICI, 0.p.s. petlivé monitoruje situaci a hleda zpiisoby, jak minimalizovat dopad této
pandemie na ¢innost neziskové organizace. Vedeni neziskové organizace zvaZilo potencidlni dopady
COVID-19 na sveé aktivity a podnikani a dospélo k zavéru, Ze nemaji vyznamny vliv na pfedpoklad
neomezené doby trvani podniku. Vzhiedem k tomu byla éetni zdvérka k 31. 12. 2019 zpracovéna za
predpokladu, Ze organizace bude nadale schopna pokradovat ve své ¢innosti



Dopliikova ¢innost:
- pofadéani odbornych kurst, Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské &innosti
- &innost technickych poradct v oblasti mistniho a regiondlniho rozvoje

Statutarni orgdn- feditel: Bc. Martina Lorencova
Spravni rada: lva Jelinkova, Pavel Hubalek, Vojtéch Sustek,

Organizaéni slozky: nejsou zfizeny

Zakladatelé: Zdené&k Brydl, Ondfej Podstavek, Josef Vanicky, ADEVA - Skolni jidelny, spol. s r.o0.,
FARMA MORAVEC, s.r.o., AGROSPOL Bolehost, a.s., INEX - SDA Kostelecké Horky, Kovolitectvi s.r.o.,
Obec Vrbice, Obec Cermna nad Orlici, ZOPOS Prestavlky a.s.

Ucetni obdobi: 1. 1. 2019 —31. 12. 2019
Okamiik sestaveni Gcetni zavérky: 11.05. 2020

Ugetni metody: Ugetni jednotka vede Géetnictvi v souladu se zdkonem o ucetnictvi €. 563/1991 Sh., a
vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb. U&etnictvi vede v €eskych korunach. V pfipadé G¢tovéni v cizi méné je
pouZit pro piepodet na K¢ denni kurz CNB.

Jako dlouhodoby majetek, je evidovan majetek, jehoZ Zivotnost je del3i neZ 1 rok a jeho cena pofizeni
pfesahuje 40 tis. K& Majetek je odepisovan mési¢né na zakladé odpisového planu a stanovené doby
Zivotnosti majetku se zohlednénim dotacnich podminek (udrZitelnost projektu). Dariové odpisy
nebyly uplatnény.

Ucetni jednotka UEtuje o zdsobdch, které jsou zbozim. Jednd se o knihy pofizené za (icelem dalsiho
prodeje. Ocenéni v cenach pofizeni.

Primérny evidenéni podet zaméstnanci: 11

Mzdové naklady: 5311 tis. K¢

Ostatni socidlni naklady: 1 083 tis. K¢

Odmény €lend statutarnich a kontrolnich organi: nebyly vyplaceny
Zplsob zjisténi zdkladu dané z pFijmi: viz priloha k dafiovému pfizndni
Zavazky nezahrnuté v Gcetnictvi.

V ramci projektu Venkovské komunitni Skoly (zak. 60400) byly uzavieny se zfizovateli, pfimo se
gkolami & neziskovymi organizacemi v souladu s dotaénimi pravidly (dprava majetkovych vztah(
v dobé védzanosti projektu na uéel) najemni smlouvy, z nichZ vyplyva pro Gletni jednotku zavazek
umistit vlastni majetek do pronajatych prostor v souladu s G€elem projektu. Timto vybavenim a jeho
spravou a Udribou je Géetni jednotkou hrazeno ve vécné podobé ndjemné, které ale neni vycisleno
v korunové hodnoté. Proto o ném neni Gctovano.

Vysledek hospodareni
- hlavni ¢innost: ztrata 8 tis. K¢
- hospodafska Cinnost: 28 tis. K¢
- celkovy vysledek hospodareni: zisk 36 tis. K¢




- pro Ucely dané z pfijmu: O tis. K¢

Rozpis dlouhodobych bankovnich Gvérl s uvedenim Grokovych sazeb a popis zajisténi Gvéru

nejsou

Pfijaté dotace na provozni ucely ze SR, rozpoctu tzemnich samospravnych celkli nebo ze statnich
fond( s uvedenim vyse dotace a jejich zdroji

Do G&etniho roku 2019 zasahuji ndsledujici dotované projekty jim pfisludnymi ¢astkami rozlisenymi

na Ucetnich zakazkach.

. . Celkova vyse Provozni Ioesticnt
Nézev Zakazka Poskytovatel dotace
dotace dotace 2019
2019

Téabory pfimé naklady, nepfimé naklady 110,111 4471112,50 1260946,42 0,00
Mésto Chocen - strategie 20310 87430,00 84581,22 0,00
Mésto Trebechovice 20320 59470,00 59470,00 0,00
Venkovské tradice v krajiné I 60110 | SZIF 657720,00 0,00 13740,00
Dotace na pokryti reZijnich naklada 20100 | Kralovéhr kraj 150000,00 150000,00 0,00
Obnova pamatek na dohled z Homole 10310 | SZIF 1483200,00 0,00 72230,40
SKVMR — ocekavana dotace 70100 1827127,30 1827127,30 0,00
Naucné stezky 10300 | SZIF 832860,00 1769,00 0,00
Venkovské tradice v krajiné | 60100 | SZIF 1369000,00 0,00 3984,00
Vzdélavani 60300 | SzIF 3546000,00 0,00 | 109860,00
MAP Vysokomytsko 910,911 2401423,44 2401423,44 0,00
MAP Kostelecko 920,521 2518703,21 2518703,21 0,00
Celkem 19404046,45 8304020,59 199814,40
Dary pfijaté v roce 2019

Dary

Dar Svecova 25000

Dar Lorencova 25000

Dar Vasinova 25000

Dar Axlerova 1000

Dar Obec Borovnice 3990

Dar Orlické Podh(fi 6830

Dar Mésto Borohradek 20310

Dar Obec Polom 1390

V Kosteleckych Horkdch dne 11.05.2020

Bc. Martina Lorencova




