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1. KOMUNITNÍ PROJEDNÁNÍ K AKČNÍMU PLÁNU OP Z+ 

 

Termín: 11.4.2022 

Místo konání: Kostelecké Horky 57 – kancelář MAS  

 

Přítomni:  

Martina Lorencová – ředitelka o.p.s. 
Mgr. Hana Zakouřilová – Komunitní centrum Kostelec nad Orlicí 
Mgr. Iveta Tomšová – NOMIA Hradec Králové 

Iva Jelínková – Město Kostelec nad Orlicí 

Jiří Hejzlar – Město Choceň 

Markéta Jiroutová – Charita Ústí nad Orlicí – pobočka Choceň 

Marcela Dytková - Yourchance 

Gabriela Chalupníková – Les Chalupes 

Jan Kučera – MAP Kostecko 

Veronika Pažinová – MAP Vysokomýtsko 

Ilona Nováková – předsedkyně ŘV MAP Vysokomýtsko, ředitelka ZŠ Choceňského Choceň 

Stáňa Březinová - předsedkyně ŘV MAP Kostelecko, ředitelka MŠ Chleny 

 

 

Zahájení a představení:  

M. Lorencová, ředitelka o.p.s.  představila MAS a její činnost.  

Informovala o možnosti realizovat tzv. deštníkové projekty OPZ+ na období 2021-2027 (v průběhu celého 

období max 2 navazující projekty – období 2023 – 2025 a 2026 - 2028).  

V rámci přípravy strategie SCLLD MAS NAD ORLICÍ  na období 2021-2027 vyplývá, že je potřebné podporovat 

komunitu, aktivizace obyvatel, propojování generací, podpora sociální práce na malých obcích na území MAS. 

Pokladem bylo dotazníkové šetření, strukturované rozhovory se starosty a výstupy PS Sociální.  

 

 
 Představení účastníků:  

spektrum služeb poskytovaných v území (yourchance o.p.s.. NOMIA z.ú., Charita Ústí nad Orlicí, Agentura pro 
sociální začleňování, Les Chalupes, z.ú, Komunitní centrum Kostelec nad Orlicí, NOMIA Hradec Králové….) 
 

 

Výstupy pracovní skupiny:  

 zaměření na primární sociální prostředí - komunitní sociální práce, sociální práce obcí. 

 účastníci se dohodli na další participaci na přípravě akčního plánu a projektu MAS 
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 doporučení: Pro zaměstnané osoby – komunitní pracovníky je třeba zajistit vstupní vzdělávání, 

průběžnou supervizi a sdílení v rámci regionu. 

 komunitní práce jako nadstavba poskytovaných sociálních služeb  - neformální rozhovory naslouchání 

potřebám cílových skupin, informace o nabízených sociálních službách v území, informace o dění v 

komunitě... .), tak aby nedošlo k duplicitě činností s poskytovatelem profesionální pečovatelské služby 

 zpracované plány péče uvést v život; pokud nejsou, zpracovat nové – živé, nikoliv formální  

 pro celé území zajistit komunitní akce — pro seniory a mezigenerační— KOMUNITNÍ PROGRAMY. 

 Města (Choceň, Kostelec) se bude též spolupodílet na komunikaci v území (starostové spádových obcí, 

organizace města, spolky, úřady 

 Za MŠ a ZŠ je vítáno vznik pozice komunitního pracovníka propojení škola – rodina, př. sjednání setkání, 

být přítomen schůzkám, propojení, neutrální pozice 

 Příští setkání – rozdělit komunitní tábory, prorodinné aktivity, zaměření na děti 

                                         Aktivizace seniorů, podpora pečujících osob,  

 

Výstup - koncept:  

3 komunitní pracovníci – pro regiony Choceňska, Kostelecka a Třebechovicka – komunitní práce v terénu, 

sociální práce na malých obcích – spolupráce se starosty, občanské poradenství 

+ komunitní tábory – oslovit obce, spolky, MC/RC, SDH,..  

 

Úkoly:  

- na příští jednání pozvat zástupkyně mateřských a rodinných center na území MAS 

- informovat starosty obcí o připravovaném projektu 

- zmapování aktivit pro seniory 

 

Poděkování za účast, aktivní zapojení.  

 

 

Zapsala: Petra Jurgová, kancelář NAD ORLICÍ, o.p.s. 

 
 
 


