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1. ÚVOD  

1.1  Vznik společnosti  

  
Místní akční skupina NAD ORLICÍ, se statutem obecně prospěšné společnosti, vznikla na počátku roku 
2007. Sdružuje podle principu partnerství a v Leaderovském duchu venkovské podnikatele, 

hospodáře, spolky a obce s cílem dosáhnout lepšího rozvoje venkova v kraji tří Orlic.  

  

NAD ORLICÍ, o.p.s. byla registrována dne 12. dubna 2007 v rejstříku obecně prospěšných společností, 
vedeného Krajským soudem v Hradci Králové, oddíl O, vložka 153.   

  

Společnost a mezisektorové partnerství jsou v rozhodování a činnosti provázány v jeden celek. Aktivity 

a rozhodování se odehrávají zejména na úrovni MAS, hospodaření a smluvní a jiné vztahy řeší 

společnost.  

  

1.2  Zakladatelé NAD ORLICÍ, o.p.s.  
   
Veřejný sektor:     Obec Vrbice  

        Obec Čermná nad Orlicí  

Neziskový sektor:    INEX – SDA Kostelecké horky  

Podnikatelský sektor:   Zdeněk Brýdl  

        Ondřej Podstavek  

        Josef Vanický  

        ADEVA – školní jídelny, spol. s.r.o.  

        FARMA MORAVEC, s.r.o.  

        AGROSPOL Bolehošť, a.s.  

        Kovolitectví, s.r.o.  

        

1.3  Základní údaje  
  

ZOPOS Přestavlky, a.s.  

Název:       NAD ORLICÍ, o.p.s.  

Sídlo:       Kostelecké Horky 57, PSČ 517 41  

Kancelář:      Kostelecké Horky 57, PSČ 517 41  

Zapsaná:       v rejstříku obecně prospěšných společností, vedeného  

Krajským soudem v Hradci Králové, oddíl O, vložka 153  

IČ:        275 13 823  

Bankovní spojení:    Česká spořitelna  

Číslo účtu:      1188544329/0800  

Telefon:      +420 733 351 657  

Webové stránky:    www.nadorlici.cz  

Email:       mas@nadorlici.cz  

  

  
 

  
  

http://www.nadorlici.cz/
http://www.nadorlici.cz/


 

1.4 Územní působnost  

  
Místní akční skupina NAD ORLICÍ o.p.s. k 31. 12. 2018 působí na území katastru 58 obcí o rozloze 

475 km² a žije na něm asi 51 300 obyvatel. Působnost mimo aktivity LEADER je však pojímána mnohem 

šířeji – společnost působí na území Královéhradeckého a Pardubického kraje, zapojuje se do projektů 

celorepublikového významu a navazuje spolupráci se zahraničními partnery.   

  

Do územní působnosti MAS NAD ORLICÍ spadají:  

Albrechtice nad Orlicí, Běleč nad Orlicí, Běstovice, Blešno, Bolehošť, Borohrádek, Borovnice, Bošín, 

Častolovice, Čermná nad Orlicí, Černilov, Čestice, Dobříkov, Hřibiny-Ledská, Chleny, Choceň, 
Jeníkovice, Jílovice, Koldín, Kosořín, Kostelec nad Orlicí, Kostelecké Horky, Krchleby, Ledce, Lhoty 

u Potštejna, Libníkovice, Librantice, Libřice, Lípa nad Orlicí, Mostek, Nasavrky, Očelice, Olešnice, 

Orlické Podhůří, Oucmanice, Plchovice, Podlesí, Polom, Proruby, Seč, Skořenice, Slatina, Sruby, Svatý 

Jiří, Sudslava, Svídnice, Třebechovice pod Orebem, Týniště nad Orlicí, Veliny, Velká Skrovnice, Vraclav, 

Vrbice, Výrava, Vysoký Újezd, Zářecká Lhota, Zámrsk, Zdelov, Žďár nad Orlicí.   

 

 



 

1.5 Poslání a činnost MAS  
Posláním Místní akční skupiny NAD ORLICÍ, jakožto pléna smluvních členů, je vzájemná podpora 
a koordinace všestranného a udržitelného rozvoje venkovského regionu, zejména činnostmi ve 

prospěch obcí, neziskových organizací, drobných podnikatelů, malých a středních podniků a dalších 

subjektů působících na území, s ohledem na ochranu přírodních a kulturních hodnot a s cílem rozvoje 
samostatnosti, identity a spolupráce. Společnost vytváří a naplňuje rozvojové koncepce a strategie 

a rozvíjí mezisektorovou spolupráci. To vše zejména na území MAS NAD ORLICÍ, pro niž je 
koordinujícím smluvním subjektem NAD ORLICÍ, o.p.s.   

Cíle činnosti:  

• Podpora rozvoje občanských iniciativ na místní a regionální úrovni.  

• Zvyšování ekonomické prosperity a kvality života v regionu.  

• Zajištění naplňování principu partnerství spočívající v intenzivní spolupráci mezi státní správou 
a samosprávou, podnikatelskými subjekty, nevládními organizacemi, dalšími subjekty a 
občany.  

• Zajišťovat veškeré povinnosti a práva místní akční skupiny vytvořené v souladu se zásadami pro 

iniciativu LEADER. Zejména vytvářet a uvádět v život společnou strategii MAS.   

• Podněcovat a podporovat inovační zavádění a realizaci investic zamýšlených v rámci místní 
strategie, tvorbu originálních integrovaných strategií rozvoje venkovského regionu 

a podněcovat a podporovat aktéry na místní úrovni k úvahám a záměrům využití potenciálu 

v regionu v dlouhodobější perspektivě.  

• Zajistit podmínky pro účast regionu v rozvojových programech a spolupráci MAS.  

• Řídit další práce, které jsou v souladu s účelem obecně prospěšné společnosti i se zájmy členů 

a zajišťovat k tomu potřebné finanční, lidské, materiální, informační a další zdroje.   

• Uskutečňovat další činnosti, které jsou ve vztahu k účelu vzniku společnosti a přinášejí výnosy. 

Případný zisk z těchto činností musí být použit na realizaci účelu.   

  

Formy činnosti:   

• Plnění úkolů stanovených v rozvojové strategii.  

• Příprava a realizace modelových projektů.  

• Pracovní setkání k časové i věcné koordinaci postupu při realizaci společné strategie 
a vyhodnocování metod přípravy, realizace a financování.  

• Pořádání odborných přednášek, tematických zájezdů a seminářů k propagaci strategie regionu 
a obnovy venkova.  

• Vydávání odborných a osvětových publikací a informačních materiálů k seznámení se záměry 
strategie a s postupy její realizace.  

• Poradenská, konzultační a informační činnost.  

• Organizace spolupráce různých subjektů mezisektorového partnerství.  

• Služby zvyšující schopnost regionálních aktérů uspět se svými záměry v rozvoji regionu 
v souladu s cíli MAS.  

• Vstup do právních i mimoprávních vztahů s jinými subjekty uvnitř regionu, v rámci ČR 

a v zahraničí.  

• Spolupráce se samosprávou a státní správou, příprava a realizace projektů k obnově a rozvoji 

venkova.  

• Výběr projektů podle takových kritérií, aby byly naplněny strategické cíle vzešlé z rozvojové 
strategie regionu.  



 

• Spolupráce a podpora společenských organizací, občanských a podnikatelských iniciativ 
směřujících k rozvoji a obnově venkova.  

• Spolupráce se subjekty realizujícími projekty strategie a se sdělovacími prostředky.  

• Spolupráce se zahraničními partnery.   

  

1.6 Poskytované služby  

Vzdělávání  

Jednou z velkých priorit činnosti MAS je vzdělávání. 
Kromě bezplatného vzdělávání svých členů 

a vzdělávání v rámci různých projektů organizuje 

vzdělávací aktivity na komerční bázi pro jiné 

subjekty. MAS nabízí vzdělávací aktivity především 

v těchto oblastech: problematika rozvoje venkova, 

Program rozvoje venkova, zapojování veřejnosti, 
přístupy zdola a metody LEADER, podpora 

spolupráce v regionu i komunitách. Kromě toho 
MAS nabízí svým členům a dalším zájemcům 

knihovnu MAS, kde se nacházejí publikace z výše 

zmíněných a dalších oblastí souvisejících 
s problematikou rozvoje venkova.   

  

Poradenská činnost – podávání projektů   

MAS působí jako servisní a poradenská organizace 

pro své členy a další subjekty z území. Své služby 
nabízí především v oblasti operačních programů 

PRV, OP Z, IROP, OPŽP, OP VVV. MAS zde působí jako 
formální žadatel, zpracovatel projektu či jako 

neformální kontrolor a ověřovatel udržitelnosti. 

Cílem MAS je navýšit počet úspěšných žadatelů 

v regionu. Činnost MAS se nesoustřeďuje jenom na 

zpracování a podání projektu, ale nabízí také 

konzultace v průběhu realizace projektu a následné 
kontrole.  

  

V roce 2018 se uskutečnilo 14 školení pro žadatele, případně pro příjemce dotace.   

  

 

  
Podpora komunitního života   

MAS nabízí členům a obcím vybavení, pořízené z řady projektů, k využití (stánky, projekční techniku, 

ozvučení, prostory), nabízí publikace a zázemí pro rozvoj komunitního života. Vybavení bylo využíváno 

jak členy, tak dalšími organizacemi z území.  

  

  

  

  

 



 

Animace škol   

V rámci OP VVV realizujeme animační aktivity na úrovni jednotlivých škol, zejména:   

• metodickou pomoc ZŠ/MŠ s výběrem vhodných šablon pro ZŠ/MŠ;   

• zaškolení realizátorů projektů ZŠ/MŠ (např. monitorovací systém MS2014+, Pravidla pro 
žadatele a příjemce OP VVV);  

• průběžnou konzultační činnost při realizaci projektu, například nad problematikou zadávání 
veřejných zakázek, indikátorů, sledování a dodržování povinné publicity projektu;   

• metodickou pomoc ZŠ/MŠ při zpracování monitorovacích zpráv, zadávání údajů do 
monitorovacího systému MS2014+, zajištění správnosti předávaných výstupů;   

• metodickou pomoc s vypořádáním případných připomínek k monitorovacím zprávám od 

řídicího orgánu apod.;   

• metodickou pomoc při kontrole na místě a při ukončování projektu a závěrečné zprávě 
o realizaci.      

  

V rámci této aktivity jsme poskytli desítky konzultací a pomohli 18 mateřským a základním školám, 

DDM a ZUŠ podat žádost o dotaci v tzv. „Šablonách pro MŠ a ZŠ I“ a „Šablonách pro MŠ a ZŠ II“, 
některým už Zprávy o realizaci a Žádosti o platbu.   

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

2. ORGANIZAČNÍ STRUKTURA    
  
Organizační struktura NAD ORLICÍ, o.p.s. je upravena Statutem společnosti a jednacím řádem MAS. 
Nejvyšším orgánem MAS je Valná hromada. V roce 2018 se konala Valná  hromada 21. 11. 2018 

v  Kosteleckých Horkách. Hlavním tématem bylo projednání a schválení strategie komunitně 

vedeného místního rozvoje MAS, proběhly volby do orgánů MAS a jednalo se o další činnosti MAS.   

  

2.1  Orgány NAD ORLICÍ, o.p.s.   
 

Správní rada  

Správní rada je nejvyšším orgánem společnosti, je tříčlenná a funkční období členů je tříleté. Správní 

rada rozhoduje o věcech svěřených jí do působnosti podle zákona a dalších dle statutu. Sešla se 

několikrát a aktivně řešila finanční situaci organizace v přechodném období.  

  

Člen  Období  Subjekt  Sektor  

Předseda 

Iva Jelínková  od 18. 10. 2016  
Kostelecký okrašlovací 

spolek  
Neziskový  

Členové 

Pavel Hubálek   Od 13. 10. 2017 OSVČ  Podnikatelský  

Vojtěch Šůstek od 13. 10. 2017 Obec Černilov Veřejný   

  

 

Dozorčí rada   
Dozorčí rada je tříčlenným kontrolním orgánem společnosti se všeobecnou působností. Funkční 

období dozorčí rady je tříleté. Dozorčí rada se sešla dvakrát ke kontrole hospodaření.  

  

Stav před 21 11 2018:  

Člen  Období  Subjekt  Sektor  

Předseda 

Ing. Ilona Dvořáková  od 13. 10. 2017 „PRO ŠTĚNKOV“, z.s. Neziskový  

Členové 

Jiří Svatoš od 13. 10. 2017 Obec Dobříkov Veřejný  

Ladislav Libotovský  od 13. 10. 2017 Ladislav Libotovský Podnikatelský  

  
  
  
 

 

 



 

Ředitel OPS a manažer MAS  

Ředitel OPS řídí běžnou činnost společnosti a jedná jménem společnosti v souladu se zakladatelskou 

smlouvou, se statutem společnosti a v rozsahu pravomocí, které mu udělí správní rada. Je odpovědný 

SR OPS. Úkolem ředitele jako manažera MAS je řídit MAS a zaměstnance OPS, implementovat 

strategii, komunikovat s PV a zapojovat členy MAS a veřejnost.   

  

Ředitel o.p.s.  Bc. Martina Lorencová (od 27. 8. 2016)  

  

2.2  Orgány NAD ORLICÍ, o.p.s.  

Valná hromada  

Valná hromada je nejvyšším orgánem místní akční skupiny a:   

• zřizuje orgány MAS   

• schvaluje návrhy Statutu a vlastní jednací řád i další závažné dokumenty MAS, pokud nejsou 

v kompetenci dalších orgánů MAS nebo Společnosti;   

• nese odpovědnost za distribuci veřejných prostředků určených na komunitně vedený místní 

rozvoj a jeho provádění v území působnosti MAS, schvaluje Strategii komunitně vedeného 

místního rozvoje a v jejím rámci i způsob a kritéria výběru projektů v rámci realizace komunitně 
vedeného místního rozvoje;   

• schvaluje rozvojové koncepce a strategie MAS pro zájmové území;   

• volí a odvolává členy Programového výboru a navrhuje Správní radě OPS nové členy Správní 
rady Společnosti;   

• volí a odvolává členy Monitorovacího výboru a navrhuje Správní radě OPS nové členy Dozorčí 
rady Společnosti;   

• volí a odvolává členy Výběrové komise;   

• rozhoduje o výši členských příspěvků v MAS;   

• rozhoduje o přijetí a vyloučení členů-partnerů MAS, pokud tak nedeleguje na jiný orgán MAS 

nebo Společnosti;   

• schvaluje výroční zprávu o činnosti a hospodaření MAS, pokud tak nedeleguje na jiný orgán 
MAS nebo Společnosti;   

• rozhoduje o majetkovém vypořádání při zániku, fúzi či zrušení MAS.   

Programový výbor   

Programový výbor MAS je postupně volen Valnou hromadou MAS tak, aby celkový počet jeho členů 

byl maximálně deset. Členové Programového výboru jsou voleni ve vyrovnaném poměru z každého 

sektoru (veřejného, neziskového a podnikatelského) tak, že žádná ze zájmových skupin nesmí být 

zastoupena více než 40%, a to na dobu 2 let. Úkolem Programového výboru je zejména:   

• Připravovat spolu s ředitelem rozvojovou strategii regionu;   

• Realizovat úkoly a opatření k implementaci rozvojové strategie regionu;   

• schvalovat výzvy k předkládání žádostí o podporu v rámci Strategie komunitně vedeného 
místního rozvoje;   

• Vybírat a navrhovat Správní radě ke jmenování ředitele Společnosti;   

• Schvalovat uzavření a ukončení pracovněprávního vztahu s vedoucím zaměstnancem realizace  

Strategie komunitně vedeného místního rozvoje, nezůstává-li jím ředitel;   

• Schvalovat předvýběr projektů a přidělení finančních prostředků učiněný Výběrovou komisí;   



 

  

Stav před 21. 11. 2018:  

Člen Období Subjekt Sektor 

Předseda 

Miroslav Míkovec od 18. 10. 2016 Obec Oucmanice Veřejný  

Členové 

Vojtěch Šůstek od 18. 10. 2016 Obec Černilov Veřejný 

Jiří Svatoš od 18. 10. 2016 Obec Dobříkov Veřejný 

Václav Záruba  od 18. 10. 2016 ČSOP Orlice Neziskový 

Tomáš Kytlík od 18. 10. 2016 Město Kostelec nad Orlicí Veřejný  

Pavel Chalupa od 18. 10. 2016 Pavel Chalupa Podnikatelský 

Yvonna Ronzová od 18. 10. 2016 Rycon consulting, s.r.o. Podnikatelský 

Ing. Lenka 
Vondrušková 

od 18. 10. 2016 „PRO ŠTĚNKOV“, z.s. Neziskový 

Iva Jelínková  od 18. 10. 2016 
Kostelecký okrašlovací 

spolek  
Neziskový  

 

 

Stav po 21. 11. 2018:  

Člen Období Subjekt Sektor 

 Předseda  

Yvona Ronzová od 21. 11. 2018 RYCON Consulting s.r.o. soukromý 

 Členové  

Petr Víšek od 21. 11. 2018 Obec Plchovice veřejný 

Jiří Hejzlar od 21. 11. 2018 Město Choceň veřejný 

Yvona Ronzová od 21. 11. 2018 RYCON Consulting s. r.o. soukromý 

Pavel Chalupa od 21. 11. 2018 Pavel Chalupa soukromý 

Miloš Švec od 21. 11. 2018 Miloš Švec soukromý 

Lenka Vondrušková od 21. 11. 2018 PRO ŠTĚNKOV, o. s. neziskový 

Iva Jelínková   od 21. 11. 2018 Kostelecký okrašlovací 
spolek   

Neziskový   

  

Výběrová komise   

Výběrová komise má 10 členů. Je volena Valnou hromadou MAS ve vyrovnaném poměru z každého 

sektoru (veřejného, neziskového a podnikatelského) tak, že žádná ze zájmových skupin nesmí být 

zastoupena více než 40% a to na dobu 1 roku, kdy opakování mandátu je možné. Výběrová komise se 

schází zejména při stanovování podmínek a výběru projektů, které mají být podpořeny z programu 



 

typu LEADER nebo provádění Strategie komunitně vedeného místního rozvoje. Provádí hodnocení 

a předvýběr projektů ke schválení.  

  

Stav před 21. 11. 2018:  

Člen  Období  Subjekt  Sektor  

 Předseda   

Jan Bělka   od 13. 10. 2017 Ing. Josef Vanický  Podnikatelský  

 Členové   

Pavel Adamec  od 18. 10. 2016  Město Choceň  Veřejný   

Miloslav Absolon  od 18. 10. 2016  Obec Libníkovice  Veřejný  

Marie Kršková  od 18. 10. 2016  Obec Orlické Podhůří  Veřejný  

Ing. Marta Susová  od 18. 10. 2016  Město Borohrádek  Veřejný  

Jana Hubálková  od 18. 10. 2016  
ADEVA – zařízení 

školního stravování  
Podnikatelský  

Jan Šeda  od 18. 10. 2016  Jan Šeda  Podnikatelský  

Jan Půlpán  od 18. 10. 2016  Paleta Oucmanice  Neziskový  

Jana Žárská   od 18. 10. 2016  Ulita Černilov  Neziskový  

Kateřina Jindrová   od 18. 10. 2016  MC Kamínek  Neziskový  

  

Stav po 21. 11. 2018:  

Člen  Období  Subjekt  Sektor  

 Předseda   

Jan Bělka   od 13. 10. 2017  Ing. Josef Vanický  Podnikatelský  

 Členové   

Ing. Pavlína Chlebná od 21. 11. 2018  Městys Častolovice Veřejný   

Miloslav Absolon  od 18. 10. 2016  Obec Libníkovice  Veřejný  

Marie Kršková  od 18. 10. 2016  Obec Orlické Podhůří  Veřejný  

Eva Nepokojová  od 21. 11. 2018 Obec Výrava  Veřejný  

Jana Hubálková  od 18. 10. 2016  
ADEVA – zařízení 

školního stravování  
Podnikatelský  

Jaroslav Krupička od 21. 11. 2018 Unimont Podnikatelský  

Marta Susová od 21. 11. 2018 Ing. Radek Sus Podnikatelský 

Jan Půlpán  od 18. 10. 2016  Paleta Oucmanice  Neziskový  

Gabriela 

Chalupníková 
od 21. 11. 2018 

Kamínek – centrum 

pro rodinu, z.s. 
Neziskový  

  

Monitorovací výbor   

Monitorovací výbor MAS je postupně volen Valnou hromadou MAS tak, aby celkový počet jeho členů 
byl maximálně tři. Do působnosti MV patří:   



 

• Projednávat Výroční zprávy a provádět dohled nad souladem činnosti MAS se zákony 

a s platnými předpisy pro provádění Strategie komunitně vedeného místního rozvoje a 
předpisy pro činnost MAS (k tomu má oprávnění nahlížet do potřebných dokumentů MAS a 

Společnosti);   

• Předkládat zprávy Valné hromadě min. 1x ročně;   

• Svolávat mimořádné zasedání Valné hromady či Programového výboru, pakliže to neodkladně 
vyžadují zájmy MAS;   

• Kontrolovat metodiku výběru projektů v rámci provádění Strategie komunitně vedeného 
místního rozvoje a její dodržování a vyřizovat odvolání žadatelů proti rozhodnutím jako 
prvoinstanční odvolací autorita;   

• Odpovídá za monitoring a hodnocení MAS a provádění Strategie komunitně vedeného 

místního rozvoje.   

  

Stav před 21. 11. 2018:  

Člen Období Zástupce Sektor 

Členové 

Jan Růžička  od 18. 10. 2016 Obec Lhoty u Potštejna Veřejný 

Ing. Ladislav Libotovský  od 18. 10. 2016 Ing. Ladislav Libotovský Podnikatelský 

Mgr. Petr Kulíšek od 18. 10. 2016 INEX SDA – Kostel. Horky Neziskový 

  

 

Stav po 21. 11. 2018:  

Člen  Období Zástupce  Sektor  

Členové 

Jan Růžička  od 21. 11. 2018 Obec Lhoty u Potštejna Veřejný  

Pavel Bílek od 21. 11. 2018 Pavel Bílek Podnikatelský  

Mgr. Petr Kulíšek  od 21. 11. 2018 ČSOP Modrý dům Neziskový  

  

  

 

2.3  Kancelář MAS a OPS  
  
Kancelář OPS slouží k zajištění kompletního servisu pro práci správní rady a ostatních orgánů 

společnosti, dále zabezpečuje úkoly uložené správní radou a ředitelem Společnosti. V čele kanceláře 

stojí ředitel, který ji řídí a je za její řádný chod odpovědný Správní radě   

  

Kancelář MAS slouží k zajištění kompletního servisu MAS související s realizací SCLLD, pro práci orgánů 

MAS. V čele kanceláře MAS stojí vedoucí zaměstnanec pro SCLLD, který ji řídí a je za její řádný chod 

odpovědný řediteli a Programovému výboru MAS.   

 

  

  



 

Jméno  Pozice  

Bc. Martina Lorencová  
Ředitelka MAS   

Vedoucí zaměstnanec pro realizaci SCLLD 

Michaela Švecová  
Finanční manažerka  

Animace OP VVV – šablon  

Petra Čejková  Projektová manažerka SCLLD - PRV 

Mgr. Helena Sulková  Projektová manažerka SCLLD - IROP, OP Z 

Ing. Blanka Vašinová  Účetní MAS  

Petra Jurgová Projektová manažerka Příměstských táborů 

  

  

Zaměstnanci na projekt Místní akční plán pro území Kostelecko, Třebechovicko a Černilovsko 

Jméno  Pozice  Trvání úvazku  

Mgr. Jan Kučera Hlavní manažer MAP II. od 1. 6. 2018  

Mgr. Petra Hrdličková Manažerka MAP II. Kostelecko od 1. 7. 2018  

Lenka Pelinková Koordinátor MAP II. Vysokomýtsko od 1. 7. 2018  

Michaela Švecová  Finanční manažerka  od 1. 5. 2018  

Ing. Blanka Vašinová  Účetní  Od 1. 5. 2018  

  

  

Zaměstnanci na projekt Místní akční plán pro území Vysokomýtska  

Jméno  Pozice  Trvání úvazku  

Mgr. Jan Kučera Hlavní manažer MAP II. 1. 6. 2018 – 31. 12. 2018 

Pavel Suchý Manažer MAP II. Vysokomýtsko 1. 6. 2018– 31. 12. 2018 

Lenka Pelinková Koordinátor MAP II. Vysokomýtsko 1. 7. 2018 – 31. 12. 2018 

Michaela Švecová  Finanční manažerka  1. 5. 2018 – 31. 12. 2018 

Ing. Blanka Vašinová  Účetní  1. 5. 2018 – 31. 12. 2018 

  

  

  

  
  

  



 

2.4.      Struktura NAD ORLICÍ, o.p.s. 

 

  

   

  

  

  

  
  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

      

  



 

3. VÝZVY MAS Z OPERAČNÍCH PROGRAMŮ   
Strategie Komunitně vedeného místního rozvoje s názvem ROK 2020 JE BLÍZKO byla schválena Řídícími 
orgány dne 13. 4. 2017. Od května 2017 MAS pravidelně vyhlašuje výzvy ve 3 Operačních programech 

Program rozvoje venkova, Operační program Zaměstnanost a Integrovaný regionální operační 

program. V roce 2018 jsme vyhlásili 15 výzev.  

  

3.1  Program rozvoje venkova   
 

Podpořené projekty z 2., 3. a 5. výzvy 

  

Fiche 2: PRV 2 – Podpora místního zemědělství  

Název žadatele   Název projektu   Místo realizace 

projektu   
Podpořen 

Mgr. František Fryš 
Nákup středového nahrabovače pro 

sklizeň píce. 
Lhoty u Potštejna 234 000,- 

Josef Peňáz 
Shrnovač píce pro farmu Josef 

Peňáz. 
Lhoty u Potštejna 171 600,- 

Jindřiška Faltýnková Obnova diskové sekačky píce Orlické Podhůří 118 000,- 

Farma u řeky Orlice s.r.o. 
Shrnovač píce pro Farma u řeky 

Orlice s.r.o. 
Lípa nad Orlicí 197 000,- 

Farma u řeky Orlice s.r.o. 
Přepravník zvířat pro Farma u řeky 

Orlice s.r.o. 
Lípa nad Orlicí 119 400,- 

ZOPOS Přestavlky a.s. 
Sledování pohybové aktivity u 

jalovic 
Krchleby 200 000,- 

Ing. Martin Pilař 
Mobilní nádrž na PHM a čelní 

nakladač na traktor. 
Zámrsk 79 986,- 

Ing. Marie Axlerová Technologie pro rostlinnou výrobu. Choceň 28 592,- 

Jiří Šalda st. Vybavení statku. Lhoty u Potštejna 144 000,- 

Petr Pávek Pastevní technologie pro skot Orlické Podhůří 108 000,- 

  

 

 



 

Fiche 3: PRV 3 – Rozvoj místní produkce  

Název žadatele Název projektu Místo realizace 

projektu 
Podpořen 

Ing. Marie Axlerová Technologie sušení Choceň 72 600,- 

Mgr. Nicol Krčmářová 
Chladící vozík za auto – prodej 

hovězího masa z farmy  
Velká Skrovnice 100 000,- 

ZOPOS Přestavlky 
Chlenská uzenina modernizace 

provozu. 
Krchleby 249 500,- 

  

  
Fiche 5: PRV 5 – Rozvoj venkovského podnikání a turistiky  

Název žadatele   Název projektu   Místo realizace 

projektu   
Podpořen 

Loskot – interiéry s.r.o. Stroj na výrobu točené zmrzliny Třebechovice pod O. 269 640,- 

   

Fiche 6: PRV 6 – Les pro odpočinek   

Název žadatele Název projektu Místo realizace 

projektu 
Podpořen 

Město Choceň Altán u studánky Choceň 629 200,- 

Obec Podlesí Lesní altán a tělocvična Podlesí 378 730,- 

Město Týniště nad Orlicí Lesopark Voklik Týniště nad Orlicí Týniště nad Orlicí 675 000,- 

  

Fiche 7: PRV 7– Podpora lesnických technologií a opracování dřeva 

Název žadatele Název projektu   Místo realizace 

projektu   
Podpořen  

Správa městských lesů 

Choceň Nákup lesního traktoru Choceň 992 500,- 

Obec Veliny 
Pořízení mulčovače se zásobníkem 

a příkopové sekačky 
Veliny 139 150,- 

Obec Proruby Nákup traktoru Proruby 495 495,- 

  
  
  
  
  
  
  
 



 

  
 

3.2      Výzvy MAS z OP Zaměstnanost  
  

3. Výzva MAS z OPZ – Zaměstnanost 

 

4. Výzva MAS z OPZ – Sociální služby a sociální začleňování 

 

Nebyla přijata žádná žádost. 

 

5. Výzva MAS z OPZ – Sociální podnikání I. 

 

Nebyla přijata žádná žádost. 

 

 

Podpořené projekty z OPZ 

 

3. Výzva MAS z OPZ – Zaměstnanost  

Název žadatele   Název projektu   Místo realizace 

projektu   
Podpořen 

Kamínek – centrum pro 

rodinu, z. s. 

Částečné úvazky pro osoby 

znevýhodněné na trhu práce 
Choceň 1 804 890,- 

 

  

 

 

 

  

  

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

3.3     Výzvy MAS z Integrovaného regionálního operačního programu   

 

 
Podpořené projekty z IROP 

  
5. Výzva MAS z IROP – Kvalitní sociální služby I. 

Název žadatele  Název projektu  Místo realizace 

projektu  
Podpořen 

Oblastní charita Hradec 

Králové 

Nákup tří osobních automobilů 

pro CHPS Třebechovice pod 

Orebem 

Třebechovice 

pod Orebem 

1 106 465,00 

 
 

6. Výzva MAS z IROP – Kvalitní vzdělávání na školách II 

Název žadatele  Název projektu  Místo realizace 

projektu  
Podpořen 

ZŠ Třebechovice pod 

Orebem 

Modernizace výuky fyziky na ZŠ 

Třebechovice p. O. 

Třebechovice pod 

Orebem 

1 424 105,39 

  

7. Výzva MAS z IROP – Dokumenty územního rozvoje I. 

Název žadatele  Název projektu  Místo realizace 

projektu  
Podpořen 

Město Kostelec nad Orlicí Veřejná prostranství Kostelec nad 

Orlicí 

Kostelec nad Orlicí 450 604,00 

 

8. Výzva MAS z IROP – Na kole do školy i do práce II. 

Název žadatele  Název projektu  Místo realizace 

projektu  
Podpořen 

Obec Zářecká Lhota Pokračování stezky pro chodce i 

cyklisty v obci Zářecká Lhota 

Zářecká Lhota 1 900 000,00 

 
9. Výzva MAS z IROP – Bezpečná cesta do školy i do práce II. 

Název žadatele  Název projektu  Místo realizace 

projektu  
Podpořen 

Obec Černilov Chodník v místní části Újezd, 

Černilov 

Černilov 1 199 208,75 

 

 



 

10. Výzva MAS z IROP – Zájmové a celoživotní vzdělávání v regionu II. 

Název žadatele  Název projektu  Místo realizace 

projektu  
Podpořen 

Základní škola M.  

Choceňského, Choceň  
Školní klub s technikou a 

robotikou 

Choceň  1 381 262,38 

RG RYCON, z.s.  Technologický klub Albrechtice -  

TKAC II. 

Albrechtice nad 

Orlicí  
1 463 000,00 

  

11. Výzva MAS z IROP – Kvalitní vzdělávání na školách III. 

Název žadatele  Název projektu  Místo realizace 

projektu  
Podpořen 

Základní škola M.  

Choceňského, Choceň  

Učebna chemie a fyziky  Choceň  1 206 664,63 

Město Týniště nad Orlicí Cvičná kuchyně Týniště nad Orlicí Týniště nad Orlicí 1 421 050,66 

ZŠ a MŠ Vraclav Učíme se na vzduchu a používáme 

moderní technologii v ZŠ Vraclav 

Vraclav 1 240 331,40 

Obec Zámrsk Zkvalitnění na ZŠ Zámrsk Zámrsk 872 990,22 

ZŠ Sv. Čecha Choceň Oprava učebny technického 

vyučování 

Choceň 1 097 662,30 

 

 

 

 
  
  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. PROJEKTY REALIZOVANÉ NAD ORLICÍ, o.p.s.  
 

4.1   Dotace od Královéhradeckého kraje   
Královéhradecký kraj patří ke stálým poskytovatelům dotace na činnost MAS. Stejně jako v minulých 
letech obdržela MAS od kraje dotaci na „pokrytí režijních nákladů“, v roce 2018 dotace činila 

150.000,- Kč. Dotace byla použita především na neuznatelné náklady z jiných projektů (bankovní 

poplatky a úroky z úvěrů), přípravu Integrované strategie na další období.   

 
4.2  Příprava a realizace SCLLD na území MAS NAD ORLICÍ  
V rámci výzvy č. 6 IROP „Zlepšení řídicích a administrativních schopností MAS“  ze specifického cíle 4.2 
„Posílení kapacit komunitně vedeného místního rozvoje za účelem zlepšení řídicích a administrativních 

schopností místních akčních skupin“ na krytí svých režijních nákladů na období 2015 – 2023 jsou 

financovány mzdové a režijní náklady v souvislosti s realizací Strategie MAS – vyhlašování 
a administrace výzev, příprava a kontrola změnových hlášení, žádostí o proplacení, zpráv o realizaci. 

Součástí je i animace území MAS a škol.   

 

 

  
  
 

  
  
  
  
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



 

4.3  Zapojení a realizace projektů Místního akčního plánování ve vzdělávání   
Místní akční plány (MAP II) vzdělávání  

  

NAD ORLICÍ o.p.s. realizuje od 1. května 2018 na svém území projekty místních akčních plánů 
vzdělávání (dále MAP II),  jeden pro území Kostelecka, Třebechovicka a Černilovska a druhý pro území 

Vysokomýtska. Tyto projekty navazují na Místní akční plány I. realizované v letech 2016 a 2017.  

Hlavními cíli projektu MAP jsou:   

o podnícení a podpoření kvalitního a inkluzivního vzdělávání dětí a žáků do 15 let,  

o diskutovat tyto  klíčové  oblasti:  polytechnické,  jazykové a digitální vzdělávání, matematická 
a čtenářská gramotnost, rovné příležitosti,  

o vytipovat a zapojit místní lídry, kteří mohou obohatit vzdělávací procesy,  

o uspořádat zajímavé vzdělávací aktivity pro různé aktéry vzdělávání,  

o pomoci k efektivnějšímu využití financí určených na vzdělávání,  

o zapojit všechny cílové skupiny do určení priorit rozvoje vzdělávání a do společného akčního 

plánu,  

o vybudování společného partnerství všech 

aktérů vzdělávání,  

o otevřít a podporovat diskusi nad úrovní 

vzdělávání v regionu,  

o vytvoření udržitelného systému 

komunikace pro zvýšení kvality vzdělávání,  

o napomoci k dlouhodobému oborovému 

setkávání nad aktuálními tématy na 

formální i neformální úrovni,  

o podpořit sdílení příkladů dobré praxe 
a výměnu zkušeností.  

  
  
  

V projektu byly zvoleny 4 Implementační 
aktivity:  

1. Rozvoj pozitivního a reflektujícího klimatu ve 
vzdělávání – supervize, klima na školách, 
komunikace, spolupráce pedagogů 

2. Podpora osobnostního rozvoje pedagogů – 
kurzy Pedagog mentorem, pedagog koučem, 
individuální mentorská podpora pedagogů 

3. Podpora vedení škol – kurz Ředitel koučem, 
tvorba vize škol, právní poradenství pro školy 

4. Rozvoj otevřenosti a demokracie na školách – 
žákovské parlamenty, spolupráce škol a obcí, 
zapojení rodičů do života škol 

 
 

 

 



 

MAP II. vzdělávání pro Kostelecko, Třebechovicko a Černilovsko  
  

Vize:  

„Vzdělávání v regionu se rozvíjí v tvůrčím, moderním a podnětném prostředí 
a zázemí a v atmosféře důvěry a spolupráce aktivních pedagogů s rodiči, 

v otevřených školách spolupracujících s komunitami a v respektující interakci 

s dětmi a žáky posilující jejich aktivní vnímání života a rozvoj jejich osobností. Vyrůstající generace 

všestranně připravují pro život kompetentní a inspirující pedagogové a rodiny tak, aby každý získával 

nové znalosti, schopnosti a postoje a uměl využívat příležitosti ve stále se měnící společnosti.“  

   

  

Organizační struktura:  

Rozhodovacím orgánem je Řídicí výbor, který má 17 členů v čele s předsedkyní Mgr. Stanislavou 
Březinovou (MŠ Chleny). V roce 2018 se sešel 2 krát.  

  

Na činnosti čtyř pracovních skupin se 
podílelo 20 osob, celkem se uskutečnilo 

8 setkání. Pracovní skupiny nejprve tvořily 

myšlenkové mapy, které na dalších 

setkáních živě rozebíraly a diskutovaly. 

Zápisy ze schůzek slouží jako zdroj 

a inspirace pro tvorbu akčního plánu. 
Názvy jednotlivých skupin odrážejí 

akcentovaná témata: úspěch každého 

žáka, vztahy školy a zřizovatele, motivace a 
kompetence pedagoga a budování 

respektu ke vzdělávání, inkluze ve 
vzdělávání, spolupráce ve vzdělávání – 

neformální vzdělávání.  

  

Realizační/řešitelský tým projektu tvoří Mgr. Jan Kučera (manažer MAP II.), Mgr. Petra Hrdličková 

(projektová manažerka MAP II.), Lenka Pelinková (koordinátorka implementačních aktivit MAP II.), 

Michaela Švecová  (finanční manažerka) a Ing. Blanka Vašinová (účetní).  

  

Realizace procesu místního akčního plánování rozvoje vzdělávání je podpořena projektem Místní akční 

plán vzdělávání pro Kostelecko: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009713.  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nadorlici.cz/mistni-akcni-plan-vzdelavani-pro-kostelecko.html


 

Realizované aktivity MAP II. Kostelecko, Třebechovicko a Černilovsko:  

  

Datum  Místo konání  Akce  Lektor  

25. 10. 2018 Kostelecké Horky Děti s traumatem v 

mateřské školce                                                   

Lektor: Mgr. Milan Jirout a 

Mgr. Iva Nováková 

31. 10. 2018 ZŠ Černilov Setkání žákovských 

parlamentů a školení 

pro pedagogy                                                         

Lektor: Tomáš Hazlbauer, 

Petr Bureš 

8. – 9. 11. 2018 Ekocentrum Paleta Oucmanice Setkání ředitelů          Lektor: Martin Hak, 

Mgr. Svatava Odlová 

27. 11. 2018 ZŠ Borohrádek Nadaní žáci ve třídě I.                                                                               Lektor: Ing. Kateřina 

Venclová 

6. 12. 2018 Kostelecké Horky Komunikace s rodiči a 

komunikace s žáky v 

různých situacích                                                                                   

 Lektor: Mgr. Kateřina 

Adamcová, Bc. Dana 

Janoušková 

11. 12. 2018 Kostelecké Horky Trénink koordinátora 

žákovského 

parlamentu II.                           

Lektor: Tomáš 

Hazlbauer 

24. 9., 24. 10., 

20. 11. 2019 

Libchavy  Kurz – Ředitel koučem  Lektor: Jiří Šmejkal 

Září – prosinec 

2018 

ZŠ Kostelec nad Orlicí, ZŠ 

Mánesova Kostelec nad Orlicí 

Supervize, mentorink Lektor: JOB – spolek pro 

inovace, Mgr. Jana 

Stejskalová, MUDr. 

Lubomír Hadaš 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MAP II. vzdělávání pro Vysokomýtsko  
  

Vize:  

„Prostředí založené na spolupráci rozličných aktérů vzdělávání s kvalitními 
předpoklady. Takové prostředí, které všestranně připravuje děti a žáky nejen 

na další vzdělávání, ale i na profesní uplatnění a kvalitní život.“  

  

 

Organizační struktura:  

Řídicí výbor je rozhodovacím orgánem, má 

30 členů v čele s předsedkyní Mgr. Ilonou 

Novákovu. V roce 2018 se sešel 2 krát.  

  

V rámci čtyř pracovních skupin členové 

diskutovali problémové oblasti ve 
vzdělávání, navrhovali možná řešení vedoucí 

ke zlepšení aktuálního stavu, vzájemně se 

obohacovali o prvky z různých oblastí 
vzdělávání a sdíleli svou praxi. Členů bylo 

celkem 17, a to z řad ředitelů, pedagogů MŠ, 

ZŠ a zájmových organizací, rodičů, 

neziskových organizací, odborně zaměřených center, soukromé sféry a zástupců městského 

úřadu/obce. Všechny pracovní skupiny se v loňském roce setkaly 2krát.  

 

 

Realizační/řešitelský tým projektu tvoří Mgr. Jan Kučera (manažer MAP II.), Pavel Suchý (projektový 
manažer MAP II.), Lenka Pelinková (koordinátorka implementačních aktivit MAP II.), Michaela Švecová 

(finanční manažerka) a Ing. Blanka Vašinová (účetní).  

  

Realizace procesu místního akčního plánování rozvoje vzdělávání je podpořena projektem Místní akční 

plán vzdělávání pro ORP Vysoké Mýto CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009710.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Realizované aktivity MAP II. Vysokomýtsko   

 

Datum  Místo konání  Akce  Lektor  

26. 9. 2018 ZUŠ Choceň Workshop klavírní 

improvizace 

Mgr. Jiří Pazour 

11. 10. 2018 Kostelecké Horky Děti s traumatem 

v mateřské školce 

Mgr. Milan Jirout, 

Mgr. Iva Nováková 

 

13. 10. 2018 ZUŠ Choceň Workshop ZUŠ tančí s EKS DiS. Kateřina Blažková,  

DiS. Pavla Vařáková 

25. 10. 2018 ZŠ Jiráskova, Vysoké Mýto  Setkání žákovských 

parlamentů II. 

Tomáš Hazlbauer 

31. 10. 2018 ZŠ Černilov Setkání žákovských 

parlamentů a školení pro 

pedagogy 

 Tomáš Hazlbauer, 

Petr Bureš 

 

5. 11. 2018 ZŠ Sv. Čecha, Choceň O dobrodružství aneb 

divadlo ve vaší hlavě 

MgA. Martin Hak 

8. – 9. 11. 2018 Akademie Libchavy Setkání ředitelů Mgr. Jiří Šmejkal 

21. 11. 2018 ZŠ Choceňského, Choceň Nadaní žáci ve třídě I. Ing. Kateřina Emer 

Venclová 

29. 11. 2018 Kostelecké Horky Komunikace s rodiči a 

komunikace s žáky 

v různých situacích 

Mgr. Kateřina 

Adamcová a Bc. Dana 

Janoušková 

11. 12. 2018 Kostelecké Horky Trénink koordinátora 

žákovských parlamentů II. 

Tomáš Hazlbauer 

26. 9., 17. 10., 

23. 11. 2018 

Libchavy  Kurz – Ředitel koučem  Lektor: Jiří Šmejkal 

Září – prosinec 

2018 

MŠ Pod Smrkem Vysoké Mýto, 

ZŠ praktická Vysoké Mýto, ZŠ 

Choceňského Choceň 

Supervize, mentorink Lektor: Mgr. Iva 

Macková, PhDr. Hana 

Mervartová, Mgr. Vít 

Beran, Mgr. Tereza 

Mocová  

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

4.4    Prázdniny s NAD ORLICÍ, o.p.s. 
  

Projekt Prázdniny s NAD ORLICÍ, o.p.s. je zaměřen na pomoc 
zaměstnaným rodičům pečujícím o děti předškolního a školního 

věku v době jarních a letních prázdnin. Cílem projektu je zajištění 

péče o tyto děti v době, kdy jsou rodiče v zaměstnání nebo si 
aktivně nové zaměstnání hledají.  

V roce 2018 proběhlo v 7 obcích 37 turnusů příměstských táborů. 

Jedná se o obce Borohrádek, Černilov, Chleny, Choceň, Kostelec 
nad Orlicí, Orlické Podhůří a Týniště nad Orlicí.  

Táborů se zúčastnilo 414 dětí a bylo podpořeno 292 rodin z území 
MAS.  

 

Program táborů byl zajištěn ve spolupráci se ZŠ TGM Borohrádek, 

ZŠ Černilov, ULITA Černilov, MŠ Chleny, ZŠ Choceňského Choceň, 

ZŠ Sv. Čecha Choceň, ZUŠ Choceň, Kamínek – centrum pro rodinu 

Choceň, Jednota bratrská Choceň, DDM Kostele nad Orlicí, ZŠ 

Orlické Podhůří a Mateřské centrum Ratolest Týniště nad Orlicí.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.5.   Valná hromada NS MAS ČR 
 

Ve dnech 8. – 9. 10. 2018 hostilo město Choceň Místní akční skupiny z celé České republiky sdružené 

do Národní sítě MAS ČR. Naše MAS se ujala role pořadatelů. Jednání se konalo v Panském domě, 

Choceň. 

8. 10. 2018 proběhlo školení ze strany 

Ministerstva pro místní rozvoj k Evaluaci CLLD 

a následně Workshop „Problémy a výzvy MAS“ 

(Garep) v rámci projektu „Nové role MAS 

v lokálním rozvoji“. Pohled na MAS dle vnějších 

charakteristik. Fungování a problémy MAS dle 

řízených rozhovorů. Inspirace z řízených 

rozhovorů. Následně proběhl neformální 

společenský večer.  

 

9. 10. 2018 proběhla Valná hromada NS MAS ČR, na 

které přednášel náměstek sekce regionálního 

rozvoje MMR Ing. David Koppitz: „Další směřování 

CLLD v ČR“. Mezi dalšími body programu byla Zpráva 

o činnosti NS MAS ČR, zpráva o hospodaření, stav 

vyjednání na nové programové období 2021+.  

Valné hromady se zúčastnilo přes 200 účastníků z řad 

Místních akčních skupin, ministerstev a řídících 

orgánů. 

Partnerem této akce bylo Město Choceň.  

 

 

  
 



 

5. Financování   
 

5.1  Výsledek hospodaření za rok 2018 
 

Náklady  Výnosy    

Spotřeba materiálu  977 987,58 Kč  Tržby z prodeje služeb  819 124,00 Kč  

Spotřeba energie  105 831,00 Kč  Tržby z prodeje výrobků  0,00 Kč  

Cestovné  95 837,80 Kč  Ostatní výnosy  368 674,75 Kč  

Služby  613 382,28 Kč  Dary  405 780,81 Kč  

Osobní náklady  4 601 848,00 Kč  Přijaté příspěvky a dary  283 977,00 Kč  

Daně  a poplatky  100,00 Kč  Provozní dotace  4 928 877,10 Kč  

Úroky  8 205,30 Kč  Tržby z prodeje majetku  0,00 Kč  

Ostatní náklady  32 031,46 Kč        

Odpisy majetku  304 860,84 Kč        

Poskytnuté příspěvky  25 000,00 Kč    Ostatní  626,62 Kč  

Náklady  celkem  6 765 084,26 Kč  Výnosy celkem  6 807 060,28 Kč  

Hospodářský výsledek za rok 2018  41 976,02 Kč   

 

5.2      Stav majetku k 31. 12. 2018   

Aktiva  Pasiva    

Dlouhodobý majetek  hmotný  8 286 432,09 Kč  Vlastní jmění   3 105 071,10 Kč  

Oprávky k dlouh. majetku  -4 972 764,09 Kč  Dodavatelé   85 350,00 Kč  

Zboží na skladě  0,00 Kč  Ostatní závazky   221 695,72 Kč  

Poskytnuté provozní zálohy  12 259,00 Kč   Závazky za zaměstnanci   243 923,00 Kč  

      
Ostatní  závazky 

zaměstnancům  

vůči  
0,00 Kč  

Odběratelé  32 268,00 Kč  Záv. k institucím  SP a ZP   237 487,00 Kč  

      Ostatní přímé daně   74 609,00 Kč  

Ostatní pohledávky  2 000,00 Kč  Jiné závazky   15 921,00 Kč  

Jiné pohledávky   112 645,23 Kč  Bankovní úvěry   252 000,00 Kč  

Nároky na dotace  11 701 273,53 Kč  Výdaje příštích období   14 619,83 Kč  

Dohadné účty aktivní  15 921,00 Kč  Dlouhodobé závazky   0,00 Kč  

Hotovost na pokladně  49 078,26 Kč  Přijaté zálohy   6 000,00 Kč  

Peněžní prostředky na běžném 

účtu  
346 093,53 Kč  Výnosy příštích období  

 
13 979 200,81 Kč  

Náklady příštích období  6 648,75 Kč  Neuhrazená ztráta minulých let  -791 329,37 Kč  

Příjmy příštích období  1 894 668,81 Kč  Hospodářský výsledek za 2018  41 976,02 Kč  

Aktiva celkem  17 486 524,11 Kč  Pasiva celkem  17 486 524,11 Kč  

 

 

 



 

5.3  Územní příspěvky od obcí v působnosti MAS   
Od roku 2012 se podařilo postupně zavádět podporu obcí územním příspěvkem stanoveným počtem 
obyvatel, i když ne vždy se všechna ZO dohodnou na podpoře, v roce 2018 jsme obdrželi různou 

formou od obcí podporu na rozvoj ve výši 253 307,- Kč. Prostředky byly použity na minulé a letošní 

náklady na strategii, udržitelnost projektů a úroky a neuznatelné provozní náklady. V roce 2018 nás 
podpořila zastupitelstva obcí, městysů a měst: Borovnice, Borohrádek,  Černilov, Choceň, Kostelec 

nad Orlicí, Ledce, Libníkovice, Libřice, Lípa nad Orlicí, Mostek, Podlesí, Proruby, Sudslava, 

Třebechovice pod Orebem, Zářecká Lhota.  

  

Velmi děkujeme.  

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Výrok auditora:  

  

Na následujících stránkách je zpráva auditora včetně výroku. 

   


